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Будем к дальше работать по сталински
М ы  бригада слесарей ва­

го н н о го  цеха в составе 6 
человек, под руководством  
бригадира т. П аучлеба. п р о ­
работав  доклад т. Сталина  
17-м у  парте езду, поняли ка 
к у ю  ответственную  задачу  
возлагает т. Сталин на jp a  
б о тн и ко в  ж . д. транспорта, 
чтобы  вывести транспорт из 
у з к о г о  места на уровень  со­
циалистической  стр о й ки .

П ’ ставленная задача' тов. 
Сталины м является для пае-, 
зн ам ен ем  больш евистской  
борьбы  за оздоровление ж . д 
тр ан сп орта , п ол о ж и в  в о  но- 
ву своей работы э то  знамя  
вождя мы будем раб отать  
п о  сталински .

Мы с честью  выполнили  
иредс‘ездовские обязатель 
«тва--январьская  програм м а  
вы полнена 1 4 4 п р о ц ., в ф еера- 

' ■ а й  ------------—

ле за 15 дней 104 проц .
В дальнейш ей своей рдбо  

те мы берем на себя об яза­
тельство: ещ е и ире развер  
нуть  соцсоревнование в бри  
гаде, из м есяца в м есяц не 
только  вы полнять, н о  и пе- 
ревы пглнять  качеств енно  и 
количественно  производст­
венную  програм м у. Работать  
без п о в то р н о го  рем онта ва 
гоне в, полностью  за гр у зи ть  
рабочий день. Повы сить п ро ­
изводительность труда не 
н и ж е  чем на 15 проц ., и а к -  
к у | атн о  посещ ать техучеб у  
и сдать те хэкзам ен  не ни ж е  
чем на „хо р о ш о ".

Со своей стороны  вызы­
ваем последовать н аш ем у  
прим еру бригаду лесарей}<„ 
рагон н и к о в  бригадира тов. Р я  
бы  ж.

Таны ги н , Слепэз.

иэводства, п о д н я ть  п р о и зв о д и ­
тел ь н о сть  т р у д а , у л у ч ш и т ь  к а ­
чество продукции, с н и зи ть  себа 
сто им ость  т р е б у ю т  о т  к е м к у н и  
став  и б есп ар ти й н ы х акти в н о  
то в  т .  д. тр ан сп о р та  б ол ь ш е »и  
стснбй б ор ьсы .

Но о д н а ко , р у ко в о д и тел и  • н а ­
ч а л ь н и ки  ц ехов  л и т е й н о го  тов. 
Н а д д а ю  и к у з н е ч н о го  т о в . Са­
х а р н ы х  не в д о с та то ч н о й  м ере  
ор ган и зо в ал и  борьбу на вы п о л ­
нение э ти х  задач;

Если в зя ть  п о ка за те л и  л и т е й ­
н о го  ц е х а  за  д е каб р ь  1933 го д а  
по ч у гу н н о м у  л и ть ю  вм есто ус 
тан овл ем иы х планом  норм  б р а ­
ма 5 „грем ., вы полнил  4,7 проц . 
в январе п л ан о м  д ан о  5 п р о ц ., 
вы п ол нено  4 ,3  п р о ц . По н у зн е ч  
н о м у  ц е х у  в д е ка б р е  по новой  
п а к о в к е  дано  п л ан о м  б р а к а  0 ,3  
п р о ц ., ф а кти ч е с ки  вы полнил  
0,1 п р о ц .

Эти п о ка за те л и  го в о р я т  о н е ­
плохой рабо те эти х  р у ко в о д и те  
лей цехо в , но если п о см о тр еть  
сд ан н ую  п р о д у кц и и ) эти м и  ц«- 
х а м к  в м е х а н и ч е с ки й  ц ех  то  
ори  о б р а б о тке  этой п р о д у кц и и  
п о л учается  со в ер ш енн о  д р уга я  
к а р т и н а . В д е ка б р е  в м е х а н и к е  
сном ц ехе  по  д е та л я м  ч у гу н н о ­
го  л и ть я  по вине л и т е й н о го  ца  
х а  о б н а р у ж е н о  б р а к у  7.S1 проц .,

Возьми перевито в
По маркснстсколенинскому 

воспитанию парторганизация 
ПВРЗ соревнуясь с партор­
ганизацией затора, взяла вто- 

Ф рое место по городу Барнаулу 
•д есть полная возможность 
взять первенство в деле марк- 
цистско ленинского воспита­
ния.

Но однако отдельные пар­
тийные ячейки,, культ пропы 
до сих пор немогут понять 
необходимость добиться пол­
ного охвата и посещаемости 
коммунистов школы маркси- 
<2гко ленинского воспитания 
не смотря на то, что со дня на 
день ожидается 'чистка пар- 

'  тийных рядов к которой обя­
заны все коммунисты прийти 
а повышенной идейно-полити­
ческой вооруженностью.

День партийной учебы 15 
февраля показал слабое посе­
щение партийных школ ком- 

* мунистамя и даже срывы за-

Лучши* ударников в
Сейчас по заводу проходит 

политическая кампания neper 
выборов, бврро ячеек МОПР.

Состояние работы ячеек 
МО IIP  по цехам яеудовлетво- 
рдтедное, а Поэтому цеховые 
Партийные ячейки .в момент 
перевыборов должны будут 
уделить серьезное внимание.’ 
Зсю рйботу бюро ячеек надо 
подвергнуть большевистской 
критике « и самокритике и на- 

4 основе ее добиться коредного

соревновании о ззтонцами
' нятий, например я в кандидат- 
тской школе литейного цеха 
занималось вместо 18, 8 чел. 
коммунисты Шарапов, Игуме- 
иев, Власихин, Шитов н ком­
сомолец Шелуханов на заня­
тиях небыли.

Руководитель комсомоль­
ской полит школы Борисов 
сорвал занятие самовольно пе­
ренес его 18-ё февраля. Ком­
мунист Уваркин завклубом 
неявился 10 февраля, в кру­
жок по истории партии моти­
вируя об'ективными причина­
ми.

.Взятые обязательства на 
первой заводской конферен­
ции марксистско-ленинского 
воспитания и продления' соц­
договора парторганизацией 
затона на лучшую постановку 
партучебы надо безоговорочно 
выполнить, не быть болтунами.

Распопов.

молровскне организации
'улучшения работы. Изгнать 
с руководства всех бездель­
ников, болтунов, которые мно­
го говорят и не чего не де­
лают, избрать вместо их луч­
ших ударников производства.

Во время перевыборной кам­
пании вовлеч сотни новых чл. 
в, ряды МОПР, собрать .член­
ский взносы и погасить старую 
задолженность,, организовать 
новые ударные бригады име 
ни МОПР. •••■>, Н уковянин .

а по  в к к в  к у зн е ч и а г©  ц е х а  т е л *  
к о  по  « д и к и  б а л те гв е ч н ы м  и з ­
делиям  о б н а р у ж е н о  б р а н у  11,39 
п р о ц . Э то т б рак а п о к а з а т е л я х  
н у з н е ч и о ге -я м т е З н о го  ц ехо в  н е  
о т р а ж е н .

В п о го н е  за  вы полнение!** 
то н н , а на з а  кЕ ч е с тв о м гп р о д у к  
цми к у з н е ч н ы й  м л и те й н ы й  ц е ­
х а  в м есто  устан о в л ен н о го  п л а ­
на п р и п у с ко в  ив с т р у ш н у  по  ч у  
гу и н о м у  л и т ь ю  12 п р о ц . ДЙЮТ 
ф а к т и ч е с к и - с г р у ж н у  м еха н и ­
ч е с к о м у  ц е х у  At 32,90 п р о ц . К »  
б о л то га е ч н ы х  и зд ел и я х  д а н »  
п л ан о м  8 п р о ц . ф а к т и ч е с к и  ж е  
п р и п у с к  в ы р а ж а е т с я  в 21,26 п р .

Если у ч е с ть  эти  п о к а з *т е л » ,  
то  в ид но , ч т о  н а ч а л ь н и к а м  н ур  
н е ч и о го  и л и т е й н о го  ц ехо в  ч& 
до о т ка з а ть с я  о т  у с п о ко е н н о ­
сти . ч т о  .у  нас е ка ч е с тв е н н ы ­
ми п о к а з а т е л я м и  б л а го п о л у ч ­
н о 1' и со всей р е ш и те л ь н о с т ь ю  
о б 'я в и ть  б ор ьб у за  к а ч е с т в  
п р о д у к ц и и , вы явлением  ко п и р е  
тн ы х  б р ако д ел о в  п р и в л е ка я  и х  
к  о тв етств ен н о сти , а  н а ч а л ь н и ­
к у  м е х а н и ч е с к о го  ц е х а  т . К о з ­
лову необходим о за  непроизва»  
дительмуг© затрату обо рудова­
ния и р аб о чей  силы  при обр а­
б о т к а  н е д о б р о ка ч е с тв е н н о го  л и  
ть я  и п а ко в ки  « р ед 'яв л ять  хоз-. 
р а с ч е тн ы й  сч е т ц ехам  кузинам* 
к о м у  и л и т е й н о м у . .

БРИГАДА РЕЙДА.

18-ш годовщину РНКА рапортовать конкретными д е л а !»
До годовщины осталось но 

сколько дней. Однако, надле­
жащего разворота работы по 
подготовке к 18-й годовщине 
РККА еще на сегодняшний 
день не чувствуется.

Несмотря на-'то, что планы 
даны по цехам своевременно 
всёже трехугольники цехов в 
плотную и по большевистски 
не взялись за реализацию, 
выдвинутых планом вопросов 
успокаиваются тем, что вре­
мени еще многф

А реализация билетов • 8-й 
авиолотереи ко дню Красной 
армии срывается, выполнено 
обязательство на 37 проц. 
Партячейки н яч. ОСО ОРС,

колесного н ' инструменталь­
ного цехов, совсем ни чего 
не сделали.
■ Н е  надо быть „болтунами*1» 
а надо показать лучшие об­
разцы оборонной работы, креп 
ко держать переходящее крас­
ное знамя, полностью выпол­
нить намеченный план работы 
и контрольные цифры 2-го 
этана Ворошиловской эстафе 
ты.

Чтобы 23 февраля рапортов, 
вать о новых победах, ни. 
фронте оборонной работы 
превратить краснознаменный 
завод ; в крепость обороны 
страны.

Л Е В И Н ,

За высокое качество
При проработке на цехо­

вых собраниях историческо­
го доклада тов. Сталина 17-му 
с'езду ВКП(б) рабочие взяли 
обязательство. ^владеть тех­
никой производства путем 
улучшения технической учо- 
бы по цехам.

Но обязательства еще не 
выполнены, если в литейном 
цехе раньше посещаемость 
выражалась в 40-50 проц. 
сейчас посещаемость техуче- 
бы доведена до 90 нроц, а 
усвояемость проработанного 
материала еще не удовлетво­
рительная, А . j . ;

В кузнечном цехе, посещае­
мость с 30 проц... в настоящее 
время достигла 90 проц., а 
успеваемость 45 проц, -В  ц с) 
хе работает два^кружка» кру­
жок машинистов паровых

молотовв и кружок кузнецов р 
охватом 38 чел. Есть недо­
оценка.. техучобд. например, 
кузнец. Лёвам, "бригадир Кок 
стантимоз техучебу не посе­
щают, а в работа имеют бра? 
хотя' и исправимый, но , а д а  
брак отражается на произво­
дительности т р уда и въшол-. 
нении производственной npOj 
■граммы, А :

Механический: цех посеща­
емость с 50 проц., в  настоя­
щее время достигло до 8<шрод, , 
Недостаток техущебм . эторо 
кружка: . :.н од> ,.н адлеж ащ ^' 
помещения ддя ваяятий*.. нет 
доски* • линеек и др. А";, ф 

|Задача .тр.сХуголь,йщгоэ • Щ ,: , 
хбв добиться общего,', охвата 
рк^чих технаНескбй 
я повышения качества.

р л р ш о в .
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1 V  хин С'ЕЗД РКП(6)
О РГАИИЗАЦИО ИИЫ Ё ВОПРОСЫ 4

(Партийное и советское  строительство)
Резолюция 17-го с'езда ВКП(б) по докладу тов. Л. Кагановича.

(П Р И Н Я Т А  Е Д И Н О Г Л А С Н О )
Несмотря ва ожесточенное сопро­

тивление классовых врагов й атаки 
на партию агентуры классовых^ ара* 
гое-—оппортунистов всех мастей, по­
литика верши, црлнтика ее ЦК по­
бедила. Победила во-первых, пото­
му, что эта' политика соответствует 
массовым интересам' миллионов ра­
бочих в крестьян, н во-вторых, по­
тому, что бозьшевисгсхая партия, 
ЗВ ЦК ве только провозгласили по-, 
литические лозунги, но сумели по 
болi шеbiktckи,.ирактически органи­
зовать иа:сы для проведения в 
жизнь этих лозунгов организовать и 
верестроить все органы и вниараты 
пролетарской диктатуры примени 
тельно к новы* задачам ^конструк­
тивнее периоде.
'"•На. XVTсъезде партии, характери­

зуя существо бэльшевистслого на 
бтупзеиия в период реконструкций; 
т. ■Сталин указ-вал на необходи­
мость:

„Организовать перестройку всей 
праигичеслрй работы профсоюзных, 
кооперативных, советских и всяких 
Иных м ссовых организаций приме­
нительно к пот -е шостям реконструк 
тквного периода; создать в них 
ядро из наиболее активных н рево­
люционных работников, оттеснив и 
«зол и ро ал в оппортунистические
греа'юиивинстскне, бюрокрашчесхйс 

элементы; изгнать вой из них чуждые 
я переродившиеся элементы н вы­
двинуть новых работников снИзу .. 
мобилизовать самую партию для ор­
ганизации всего дела насту пленяя; 
укрепить и отточить партийные ор­
ганизаций'.

Руководству этими у-азалиями 
партия за отчетный период провеса 
серьезные меры но улучшению ра­
боты советских, хозяйственных и 
оартнйиых организаций, чо пере­
стройке их работы применительно к 
Требованиям успешного выполнения 
решений и лозунгов парши и пра- 
вит-льства.

Наиболее крупными из от х мер; - 
орня ий были.'

1)  дал1ненший разворот райониро­
вания— ликвидации окрутив, с-зда­
ние новых районов и организация 
политических отделов МТС и совхо 
зав, приблизивших ручов яство к 
селу, к ко 1Х0зу Н дсярчвннших круп 
вейшие яедостшти работы з  дерев 
ве, организация областей на Украи­
не, разукрепненне некоторых обла- 
Сгей н краев н т. в ;

2) разукрупнение нар оматов, глав 
•их управлений гС трестов, прибли­
зившее руководство к  низовым про­
изводственным зве гьяы, к предприя­
тиям: разбивка ВСНХ на три нарко­
мата—Наркомтяжи ром, Наркомрег- 
орзм, Наркомлес, Нар«;мзема »а два 
яярчомзга—Наркомэем, Наркомсов- 
яоззв; Нарк-чигорга за дат наркома­
та—Нфчомснаб, Наркомвнешторг; 
HKTIC на два наркомате п одно уо- 
равт‘Ине—-НКПС, Нар*омвод и Цу- 
доруранс и г. л.;

3) проведение чисгти советсанх, 
Хозяйственных органов н сокраще­
ние иж Штатов; ликвидация, в целях 
борьбы с канцелярско-бюрократиче 
бхнм методом руководства и обез­
личкой, функционала* в угольной, 
црамишлеиноста а зяе^езнодор яс­
ном  транспорте, передаинска луч­
ших инженерно технических работ-' 
никоя из аппаратов и капцезяряй1 
непосредственно иа производство;

4) разукрупнение профсоюзов, 
приведшее к усилению роли ЦК 
кроизводствеиных союзов; пере­
стройка системы снябжтиа—-орга- 
ЛзациП огдезоя рабочего снабже­
ния при 33)00доузрад. еикях с 5»с- 
вигрочием ьх ц^ав в оргзнкэ!Щ!1Ь 
Э РК;

В) организация поднческнх отде­
лов на жедезнодор! ясном и воздуш-: 
ном транспорта, организация свете ] 
мы парторсв в угольной и Других 
отраслях промышленности, в том 
часле и Неркомводе;

6) развертывание чистки партии, 
как высшей формы партийной само­
критики, а, укрепление партии, как 
организационного авангарда социади 
стического сгр ительства

Успех этой, работой был обеспе­
чен развертыванием самокритики, 
мобилизации активности масс на 
творческую строительную работу, 
социалистическим соревнояаниеи и 
ударничеством.

Своевременная постановка парти­
ей всех этих организационных во­
просов, проведение их в жизнь га- 
глптнровали яар'ию и с>циашсти- 
/чесчое строительство от разрыва 
между правильней 4#ни«й партии 
организаторской работой но ее осу­
ществлению.

XVII с егд ВКП(б) считает, что, 
несмотря на достигнутые успехи в 
проведении перестройки рычагсв 
пролетарской диктатуры,. организа­
ционно-практическая работа все еще 
отстает ег требований н ыитичесчих 
директив и не удовлетворяет гигант 
с и выросшим запросам нынешнего 
периода—период второй пятилетки,

Настоящий период социалистиче­
ского строительства характеризуется 
еще большим усложнением задач, 
еще большим повышением требова­
ний, пред'яв.гяемых к руководству.

Основные задачи второй mrr клет­
ки—-окончательная ликвидлц я апи-, 
тали ети чёс к их элементов, преодоле­
ние пережитков капитализма в эко­
номике. и в создании людей, за­
вершение реконструкции вс го на­
родного х еяйства на новейшей тех­
нической базе, освоение нов й тех 
инки и новых предприятий, маши­
низации сельского хозяйства и под­
нятие его продуктивно :ти—ставят 
со всей остротой в прос о повыше­
нии качветвз работы во всех отрас­
лях, в первую очередь качества ер- 
танизацианяа-практичасхвго руковод­
ства.

Теперь, когда генеральная линия 
партии победила, к таз 'политика 
партии проверена жизнью на |оныте 
не только членов партии, во и мш- 
лионоа'рабочнх н трудящихся кре­
стьян—во весь рост встает задача 
поднятия организационной работы 
■да уровня политического руковод­
ства. Организационный вопрос, ос­
таваясь подчиненным вопросам по 
литики, приобретает все же, в виду 
этого, для дальнейших успехов со­
циалиста чес ого строительства ис­
ключительное значение.

.Едва ли кто либо будет утвер­
ждать, что достатМно дать хорошую 
политическую линию, и лево конче­
но. Нет, эт • только поддела. После 
foro, как дана гранильная иалитиче- 
счав л е т я ,  необходимо подобрать 
работников так,Ф чтобы на постах 
стояли люди, умеющие осуществлять 
директивы, могущие понять дирек­
тивы, могущие принять эти дирек­
тивы, как свои родные, н умеющие 
проводить их в жизнь. В противном 
случае политика теряет смысл, пре­
вращается в махание руками., (Ста­
лин.)

Между'тем даже многие из луч­
ших руководящих работников, до 
сих пор еще считают, что достаточ­
но произнести речь иди начесать 
резолюцию о верности генеральной 
линии язртнн, чтобы задачу руко­
водства слагать вьптолвенной, в то 
время как на Деда распоряжения тех 
же руков длщих ра5ютяи*ов, иа- 

ляравгеияые к проведению директив

партии, срываются плохо подобран­
ными работниками и отсутствием 
праве кя исполнения.

Отставание организационно-прак­
тической работы от требований по-- 
Литической линии партии в данный 
мемент с особ й яркостью и остр » 
той вскрыто Центральным Комите­
том партии на примере уго ьной 
промышленности, железнодор жного 
транспорта и всей системы Нарком- 
зема.

С'езд устанавливает, что эти недо 
статки отн сягся в к другим обла­
стям советской, хозяйственной и 
партийной работы.

Главнейшим из этих, недостатков 
являются:

Канцелярско-бюрократические ме­
тодам руководства и невнимание ' к 
низовым советскг-хозяйственным и 
партийным органам за од, цех, село, 
колхоз, отделение совхоза);

дача „общих", отвлеченных дн’ ек- 
тив н многочисленных при-азов вме 
сто конкретного рукпво ства й хзу- 
ченин деталей работы;

перекладывание обязанности про­
верки исполнения н подбора кадров 
на майоквалифицир; ванных работ­
ников;

разбухание штатов центральных и 
средних звеньев советского н хо­
зяйственного аппарата, отвлекающее' 
С производства в канц лярию значи­
тельное ко ичество инженерн )-тех- 
нич.еекпх раб тин ов;

функциональное построение аппа­
рата, рассредоточение дела управле­
ния в десяткгх отделов и секторов, 
и, как следствие этого, отсутствие 
оперативного руководства;

крайняя слабость единоначалия, 
отсутствие личной ответственности 
и обезличка у равления под при­
крытием .коллегиальности* руковод 
ства;

открытые и скрытые нарушения 
железной дисциплины партии и го­
сударства. у-

Для устранения всех этих недо­
статков и улучшения рабоуы всех 
органов цр до ареной диктатуры m - 
| бходимо руьоаодс воваться следу­
ющими решениями:

первое—перейти от .общего* л 
отвлеченного руководства к кон ­
кретному руководству, от „общих* 
рез.1лкций к оперативным решени-, 
ям, основным на изучении н знании 
деталей и техники дела, к тесной, 
живой связи с визовыми звеньями 
йроизведства и управления (це;.,. 
участок, предприятие, колхоз, селе. 
МГС, с вхоз и т. п);.

второе—усилить личную ответ»
ствеьносгь руководите, ёй за пору­
ченное ни дело ка, но партийной, 
так и по советской линии, лнквнди- 
р вать фуикц тоналку и обезличку в 
работе, установить строгое единона­
чалие;

третье—-установить систематиче­
скую, гщагальную проверку испол­
нения директив партии и правитель 
сгаа с тем, чтобы проверкой испол­
нения занимался лично руководитель 
организации, учреждении, предприя 
тня и чтобы проверка исполнения 
обеспечивала у к решение партийной 
и советской дисциплины; • л

четвертое— бесиечить передвижку 
квалифицированных работнике из 
аппарата и канцелярий непосред­
ственно на производство, сократив 
аппараты убавления и улучшить- 
постай Bi.y распределения раб тнк- 
ков, чбязлв руководителя учрежде­
ния и предприятия лично рукоьо- 
дить этим делом.

Неприменным условием у-спешнэ* 
го о уществление атнх задач с'езд, 
считает дальне- шее развертывание 
самокритики, соцсоревнования, ак- 
т вн сти и, сам деятельности пар 
тинных, рйб чих и колхозных масс 
н их массовых организаций.

XVII с,езд партии предлагает прои 
з-лес.н в жизнь следующие органи­
зационные vef»ofipH«T ->я.

1. Организационные «ропринтнн в области партий­
ного строительства

О членстве в партии н первичны х партийны х  
органи зац и ях

1. В целях устранения -мевшего 
ся в ряде мест механического огуль 
иого приема в партию, установить 
пр i приеме в кандидаты и члены 
партии увеличенн е тисло рекомен­
дации и повышение партийного ста­
жа рекомендателен, принимать в пар 
тию только активист ш, фонвизш х 
с бя на работе в тон или иной об­
щественной организации, обеспечить 
тщательную проверку принимаемых, 
запрашивая прн этом отзывы той 
организации, где влунаюший рабо­
тал.

2. Возобновив прием в 'партию 
и «еревод кандидатов в члены но 
окончании чистки всей партии, т.-е 
со второй половинм 1934 Ода.

3. Ддч едлзчения во руг ВКП(б) 
наиболее близких к партии беспар­
тийных активистов, показавших на 
деле—на произв !дстве, в колхозе

свою активную помощь паптии, 
но еще неподготовленных к всту ле- 
нию в партию, сотдать при низовых 
партийных организациях группы со­
чувствующих ВКПф), безусловно 
подчиняющиеся всем решениям пар­
тийных •- рганой.

4 Смита-, что партийные ячейки — ....
Об организацйоншзм построении руиозодящих 

парторгвнов центра, области, района
6 Перестроить отделы обкоион, I изводствеино ■ трас еные отделы. В 

крайкомов и ЦК ВКП(б), уничтожив к.ждон пронзводстве«ао-отрлслевом 
нынешние фу шцдоидльные отделы | отделе сосредо- о .я гь. по_ примеру 
и. создав вместо них целестйые про-1 сельхозртдоза ЦК, ii.-ю работу в це*

в ясгоящий момент как по составу, 
так ипо своим задачам и фактичес­
кой работе переросли рамки ячеек 
старого тина, с'езд постановляет пре 
образовать сущее в}ющие партий­
ные ячейки в за-одскне, транспорт­
ные, красноармейские, колхозные, 
вузовс ие. учр ждеискив и прочее 
партийные организации с партийным 
комит -i- M во главе (в красноармей­
ских партийных организациях—парт 
бюро), а в цеха , сменах, отделени­
ях цеховые организации с партий­
ным организатором во главе, вьбн- 
раемых на общем собранна дайной 
парт фганизецан и утверждаемым 
заводским партийным комитетом

В партийных организациях* насчи­
тывающих менее 1э членом и к иди 
лагов партии, парткомов ве созда­
вать, а выделять партийных органи­
заторов.

В колхозах, имеющих менее тр,х 
членов партии, создавать кандидат­
ские или парт All не-Комсомольск ие 
группы во главе с парторгами, вы­
деляемыми 'олитотделами MTG, а з 
колхозах, не обслуживаемых MIC, 
райкомами.
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р т и й н о е  и с о в е т с к о е с т

хин С Е З Д  РНП®
ВОПРОСЫ

р о и т е л ьс т в о)
Резолюция 17-го с5езда ВКП(б) по докладу тов

(П Р И Н Я Т А  Е Д И Н О Г Л А С Н О )
‘ ор&|Ьв.-Л[я£Шяд*рвэать. велящий в

Л. Кагановича,

лом »Ф»данвчЙ отрасли: оргпарт-ра- 
«юте s pecnpeiie'сине и подготовку 
кадров, •ahWHaeopafioty, прокэдодст- 
пеннук» «рагЬкаиду, наблюдение' да 
выполнением партийных решений 
соотйете.гв,угонами советсзд-хозяйст» 
.’iewHM*i -органами н партийными ор­
ганизациями.

Успамщнть следующее построение 
отделок

В Ц К ВКГЦб)—1) Седьскр-хозяй 
ствеж1ьгб отдел-, 2) Проммш енный 

' отдел, 3) Тг'анспортаь.й отдел. 4) 
Планоко-финансозо-тарговый отдел, 
Ь) Политико-административный от­
дел, С) Отдел руководящих парт« р- 
тов, 7) Отдел культуры и пропаган­
ды ленинизма, Ь) Институт Маркса— 
Энгельса Ленина и два с.ктора: 
сектор Управления делами н Особый 
сектор.

- В об«омах—крайкомах—1) Сель­
ско-хозяйственный, 2) Промышлеин 
транспортный, а) Советско-торговый, 
4) Культуры н пропаганды лениниз­
ма, Ь) Руководящих пгргорганов (го­
родских и-ра(юнньх) и Особой сёя- 
<ор. ’ г

Упразднить в обкомах—крайко­
мах и ЦК илцкомнартии секретари­
аты, оставив не более двух секрета­
рей—первого н втор-то, (за исклю­
чением ЦК ВКП(б)У, Московского 
и Ленинградского обкомов, где со­
храняются се ретарнаты). В просы 
требующее обсуждения, вносить 
прямо на бюро, а разработку ряда 

( практических вопросов возлага ь не 
па- спец альные "комне-ии, а на за­
ведующих отделами комитетов и ру- 

.«• лонодЯщих работник в .;ове1Ских, 
яр фс юзных, к оперативных, ком- 
Оояольсннх и прочих организаций.

6. П рестр.-И1ь ра « ту райкомов с 
приближением к. производственным 
задачам, усилить ьонк-етное руко

впдетво рзнкома территориальными 
' артийкымн органнзайинми и сець- 
с аистами и сорм*е но t  политотде­
лами—колхозными организациями
района в целом укрепляя их работ 
никами. Ликвидировать 8 райкомах 
й горкомах, (зз- Исключенной горко- 
м ‘В и. райкомов рруаиейшнх горо­
дов, определяемых особыми поста­
новлениями ЦК) и е отданы, а вза­
мен и х  иметь раз'ездны* ответствен 
ных инструктора—членов paiiK.j- 
м- в и горкомов, с фпкрепдейнем 
Каждого из них к определенной 
группе первичных организации, в 
которых они обязаны организовы­
вать все стрясли партий юй работы

ку птурнг^палмиропагаидистскую, 
ягшацконно мае совую, организацион­
ную и прочее. Руков дство работой 
инструкторов, распределение кад­
ров и проверку ис ранения возло­
жить на секретаря и его замести­
теля

7. Одобрить решения ЦК ВКП(О) 
об грганнзации политических отде­
лив в .МТС, совхозах и на железнр- 
'дорожноц трздоп рте, полностью оп­
равдавших себя. Поручить Цен­
тральному Й« митету и в дальнейшем 
создавать «поли1 нческие отделы на 
отстающих учфтках социалистиче­
ского строительства, превращая их, 
по мере выполнения ими своих улар 
ных задач, в обычные партийные 
oprai ы, построенные по прои>водот- 
венно территориальному признаку.

Поручить ЦК в связи с образова- 
ннел новых экономнческ х центров 
вокруг МТС создавать новые .само-, 
стоятел-ьные ра Очы или в мене 
мощных центрах МТС подрайоны а 
.юлит тде .ы МТС 0 мере необхо­
димости преобразовывать в райкомы 
или подззйкоыы.

II. Организационныее мероприятия в области 
советсного строительства

О ликвидации функцион£пки и обеспечении 
конкретного руководства

8. Лнквиди! овзть финкцнональную 
Систему построения всех сонетско- 
хвзяйствеиных аппаратов и перест­
рой ь их по производственно-терри­
ториальному пришаау, начиная от 
низших производственных звеньев и 
кончая наркоматами.

Ос.оными органачн нарквчатвв 
саигаггь главные пронзводпгненные 
или производственно террнториаль 
цые у«равнения, отвечающие за дан 
кый участок работы в целом, имею­
щие права и обязанности по всем 
«без исключения ^опросам руковод­
ства подчиненными ии орган зацня 
ми, ограничив в правах остающиеся 
функц оньньные секторы и з пре­
тив им руководить низовыми звенья­
ми через голова главны* управле-
•Ней. ■ •• . , .

9. Обязать руководителей советско- 
хозя«-ствет<ых органов обеспечить 
на деле конкретное руководство каж 
дым нижестоящим органом или пред 
г.ртЯтием в отдельности, исправляя 
их недо татки оперативными мерами 
в процессе работы и сократи» ;се«ь 
промежуточных ззеньев (*б‘единеяин; 
трестов и т. п.), расширив непогред 
ссвекную связь наркоматов с кр/п 
нейшим*- предприятиями.

10. ■ Установить белее чёткое и 
строгое рас|редеяение обязанностей

между центральными, и местными 
органами наркоматов, повысить рея! 
и обязанности м«стных, областные, 
краевых и республиканских органов 
власти, в особенности в деяе разви­
тия местной промышленное и н «ель 
ского хозяйства, сосредоточив в гган 
ных управлениях наркомаюв руке 
ководстяо только предприятиями 
действительно союзного значения, • 

Вместо уполномоченных наркоматов 
в облнтях и »раях, создать област­
ные и краевые управления тяжелой, 
легкой и других отраслейт пгемыш- 
Л;«нос< и, возложив на них обязан­
ность управления всей местной про 
г'ышленноетью ц одновременного 
выполнения поручений соответству­
ющего наркома,- •

Поручить Центральному Комитету 
разработать конкретно вопрос об 
организации управления местной 
промышленностью н о представи­
тельстве на местах союзных про­
мышленных наркоматов.

11. Сократить штаты всех совет­
ских бюджетных и хозрасчетных ор 
ганов в 1934 году минимум на 10— 
15 .проц. по сравнению, со штатами, 
установлонныан для них в 1933 го­
ду, а также резко сократить суще­
ствующие формы учета и отчетно­
сти сверху до низу.

Ф личной ответственности руководители, проверке 
исполнения и передвижке кадров на производство

12. В целях усиления дячной от-1 вать коллегии во всех областях со- 
«даетвенности хозяйствешшх н со -! ветско-хозяйствеиной работы, за 

0 влгскнх руководителей акнвнднра- j исключением выборных ■ сойетских

наркоматах с очаавлонком во г.лнж  
наркомата наркома и йе «Зблеа**даух 
заместителей. Следить 'иря наркома 
тах созываемые рм в два месяпд 
советы наркоматов гт 4У до 70- ч#Н 
яовек в каждом, пз коих не менее 
половины должно быть Представи­
телей местных органнзацяй н пред­
приятий. .

Установить, что у председателей 
областных—краевых исполкомов.
СШС {юспублив и (юрсоветов долж­
но быть не более двух заместителей.

13. Ликвидировать существующие 
специальные секторы ироаоркя ис­
полнения п предложить руководите 
лям всех органов управления сверху 
донизу лично проворя ть.ие до л нецне 
решений-и рщщоражемий Соответ­
ствующих органов.

14. Обеспечить провс!денне по при 
меру угольной промышленности н 
железнодорожного транспорта пе­
редвижки инженераО-технических 
кадров нз тщиЦелярйи ка и рои з во д-

хозлйства я г-осударотвеннего уа- 
рввлеина. . •.

15. Перестроить тарифы м и а’рм 
труда таким обредом, чтобы стиМу-
лк'ровать работу нгиосредотчояйо 
а .цеху, ко* участке, в пропздод'гт».

ббеспечйгь всем чеехш^м и зязю-
щкм ннжеиерИ1!-техничесн«м работ­
никам, независимо от гартийыости, 
возможность самого шнрокаг-з про­
движения из ответственные команд­
ные посты в п-роиышленяосга, сель­
ском хозяйстве я проч Оргавиао- 
вагь оОяпателыту» проверку техни­
ческой н деловой квз «ификацин ра- 
6- тнйДоз через аттсстацн« нвые ис­
пытательные комиссии, пезанисимо 
от паршпности.

Обязать руководителей хозяйст­
венных органов и предприятий ов­
ладеть основами техники своего де­
ла, разработаю по каждой отрасли 
промышленности и народного хозяй­
ства тчАНнче. кий минимум, подл«.ж51- 
щнй обяза«ельиому > зученню а оп­
ределенный " минимальный срок

ство во всех отраслях народного -всеми руководящими работниками.

О работа ?^естк5»!х советов, профессиональных и 
комсомольских организаций по улучшению го* 

сударствениего и хогяйствениогс аппарата
56. Оргвинзовадь массовый коич'-

родь работы органов управления и 
поставить под жесткую критику 
маср бюрократические язвы к недо­
статки аинарата. , ,

Расширить сеть секций советов и 
депутатских групп на предприятиях, 
в, селах, а в большие городах ор- 

^^.ганизовать прдрайрнкыо и учаетко- 
-.|Ьне группы Депутатов советов, при 

атом особенное внимание обратить 
на вовлечение в работу советов н 
щ  секций женщин активисток ра­
ботниц и колхозниц,

.17. Передать иршфсоюэам все права 
низовых органов РКН  наПредвриЯтн

ях я руководство поятрольнымп орга 
нам»: при ОРС/ах, ЗРК, райпо, торг 
по.  ̂ > ' .

Гад верпу ть п качественно цод- 
нять. оиравданшео себя шефство 
предприятий над ■госучрекденяями 
л социалксткчееддо совместитель­
ство работы ,»а производство с ра­
ботой в госучреждениях.

Восстановить оправдавшую себя 
практику овгаанвадии «Легкой- ка.; 
Валерии' ьомйомо.т. успешно всь-ры 
вавшей бюрокрвтачески!» недостатт 
кн аппарата, Поднять качество - ра­
боты ячеек комсомола в гбсучрежс 
двниях по улучшению Тсогщппарата.

III. Организационные в е р е н р а а ш  е области усиле­
ния партишо-еоватеного

18. В целях усиления -контроля 
над дополнением решений прави­
тельства н укрепления советской 
дисциплины признать необходимым 
проведение следующ их организаци­
онных мероприятий: У.

а) преобразовать Комиссию и с­
полнения при С НК Союза ССР в 
намечаемую с'ездом партии и утвер 
ждаемуы ЦИК и C1IK Соьжа ССР 
Кбыиссию Советского Контроля при 
СНК Союза ССР со своим аппара­
том в центре н . постоянными пред­
ставителями в республиках, краях, 
областях, назначаемыми п отзывае­
мыми Комиссией Советского Контра 
ля;

б) Наркомат РКН, уже сыгравшей
свою Положительную роль, упраз#?. 
нить и передать е г о  аппарат Ком нс 
сии Советского Контроля СНК Сою 
аа-ССРр '• •
’ в) руководителем Комиссии Со 
вотского Контроля назначить одно 
го нз' заместителей председателя 
СНК Союза C<JP. ■

19*. В целях усиления контроля 
над исполнением решений партии я 
ЦК ВКП(б), укрепления партийной 
дисциплины и борьбы с- нарушени­
ями партийной этики, считать необ­
ходимым проведение .следующих ор­
ганизационных мероприятий;

а) преобразовать Центральную Кон 
трольнуго Комиссию в набираемую 
с‘ездом партии Комиссию Партий­
ного Контроля при ЦК ВКП(б) со, 
своим аппаратом 'в центре и посто­
янными представителями в респуб­
ликах, краях, областях, назначае­
мыми н отзываемыми ,Eosin<se»efi

контроля
контроля при ЦКПартийного 

ВКП (б);
б) аппарат Центральной Контроль 

вой Комиссия передать -.Комиссии 
Партийного Контроля при Щ{
ВКП(б);

в) рукрподятелем комиссии п»р- 
тийногз .Контроля назначить одно­
го из секретарей ЦК ВКИ(б).

, . свс,
XVII с'еэд партии обязывает воех 

коммунистов, где бы она ии рйбо- 
чади, о.бесцечнчь выполиеИйе ука:. 
занных в настоящем постановления: 
мероприятий в деле организацион­
ной перестройки н улучшения ра­
боты всех органов пролетарской дн 
ктатуры.
1 ; С'еэд партий предупреждает во*х 
работников партийных, советских, 
профсоюзных, домсомольСкпх и дру 
гкх организаций, в верную очередр 
коммунистов, что, поощряя лучших 
работнкЕО», ЦК партии в советские 
руководящие органы 'будут спимагь- 
со всяких постое, ставить на низ- 
щяо посты и строго взыскивать со 
всех работников, невзирая на лнцр, 
которые будут нарушать партийну» 
и советскую дисципвниу.
• XVII с?езд п а р т н а 'уверен, ч¥о чца. 
п и  нашей паргиа рьччжухчш на г а -  
соте еврпу авдач, помогут своей ак 
тиввостыс партии и правительству 
очистить аппараты оролетарекпй Лй* 
ктатуры от бюроцротичеових аедр; 
с'щтков, увреият диктачуру проЛ- 
тарав-та, поднимут .ей»» больше ру­
ководящую р-оль'нйртия и сбеойе- 
чат страна волну® «обеду ттр'вй 
ватиэсткн-
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ВОЕ В КУЛЬТБЫТПОХОД
ИМЕНИ 17 ЛДРТС'ЕЗДА

Поя рукепсдствви парторганизации ударники завода включились в 
-куньтбытпазод имени 17-го партийного о' ода. Основная задача культбыт- 
лзхода выполнить решения 17 ге пиршйного с'аада сб улучшении культу 
рхо-бытпвыя условий. При прорабстив в цехах на рабочих собраниях и iB 
феврале на завсдеквм слете ударников о задачвх культпохода ударники 
завода внесли ряд предложений, мероприятий по улучшению культурно- 
бытовых условий рабочих как-то: изменить лица рабочего поселка сад-го 

.рода, придать ему культурный вид, чтобы epasy было видно, что здесь 
живут лучшие ударники.

6 своем рзшзнии слет уд»ринков зяяядв поставил следующие за - и;
Обследовать все квартиры рабочих завода, в первую очередь удар| 

■инков, npot ерить их еаиитзрисе состсякие. В антисанитарных квартирах 
организовать побелку, ремонт и завести сзнитвр’.ый леспорт на каждую  
квартиру.

Достроить новый 24-1 квартирный дом превратив квартиры этого 
лома в образцовые квартиры ударьиков (меблирование, радиофикация и
-т. д.).

Построить водную станцию на Оби (вышка, купельми, лодки).
Привести а порядок и произвести необходимое оборудование в саду 

Около школы ФЗС сделав его вестом отдыха рабочих. ‘
Произвести весной пос дву аа sense 20С0 корней лево в клубной 

Ограде и не меняв 10G0 корней около г 'л о в  зазодв и кзарткр рабочих.
Организовать и оборудовать епортллощздки: футбольную, беекат- 

болуную, волейбояьпуп, крокетную и детскую спсртплсщедку.
Прсиявестн ремонт и переоборудования клуба, и пополнить книгами 

аоводскую'библиотеку. :аг
Упорядочить работу радиоузла, довести количество ра;,иатгчок с 90 

що 150 - ч.
Обеспечить расширенно детсада за счет пертиеееиня его в другое 

помещение и оборудовать детсад етвидэзткой детской мебель».
Обеспечить расширенна школьных знаний 20 й ФЗС за счет предо­

ставления дополнительных помащоикй.
Охватить (>сдоровктальиыаи мврспрнпТиапи а летний паризд не ме- 

изо 200 детей.
Обсспкчкть окончание строите; ьетва бани в необходимый ремонт 

купплкя.
Достроить врачабиуК) еюбулаторию и обеспечить оборудование и от­

крытие тубсакаторчя.
Ради! фицирозать все праенке уголки и яридгсти их в культурный 

вид, пиквидировить аптисяиитвриев еветояине в цехох, постааить в к а ж ­
дом цехе умывальники с голятвяцаии.

Закончить остеклении фабрнни-кухни ебеспечить образцовое сани­
тарное состояние ее. Организовать ори фабрика-кухня кофейные для ра­
бочих и ИТР

Выявить по заводу всех неграмотных и малограмотных и евхятить 
«а 100 проц «сах рабочих лихбвзучтбей

Повысить е кулевое содержание питания к девести калорийность 
«бедов с 909 до 1600 калорий

В целях улучшения общественного пктзнкя и нндиянзуялькагв сна­
бжения рабочих'необходимыми овощами, довести пвеав площадь овоще- 
бахчевых культур пригородного хоетйотва ОРС е 70 га в 193а г. д > 118 га 
а  1934 г.

С целью улучшения быта, обеспечить лучших ударников, етврейших 
рабочих поросятами с пригородного хозяйства ОРС о рассрочкой выплаты 
ма 12 месяцев.

Для лкиаицвцни неграмотности и малограмотности иа пригородной 
хозяйстве организовать школу ликбеза.

Для полного обеспечения рабочих завода овощами на энмккй парн­
а я  1934-35 г. организовать самодеятельные огороды схватив ими рабочих 
аавода не менее из 75 проц.

Привести в ееиитариоо и культурное состояние веэ магазины и ла­
рьки ОРС.

За счет саюпзаготовех, саиозакупа удвоить снабжение рабочих саль 
« а п р о д у та м и  и проитозярапи.

Устроить помещение для ожидания роботы для ревет.!* приезжаю  
щих на рабочем поезде, в цехах устроить «елзщ енна длк хранения не ра 
йочай одежды.

Для выполнения этих моройриятиЯ слет ударников избрал за s оп­
екай хультштаб, .который обязаи возглавить руководство культпохода и 
мобилизовать ма'гзн на выполнение иаиечеяиых нвропраятнй культпохода.

ШТАБ.

ПИСЬМ А РАБО ЧИХ
КОГДА Б У Ш  Р Ш Г Ш Н Ы  ПЛАТФОРМЫ

Ещ е 10 января н г  тер р и то р и ю  
завода л ге т у п и л и  с у го л ь н ы м и  
-талерами платф орм ы  J6 886782, 
399111, 94118 874274.

В м есто  то го , что б ы  нем едлен  
но п р и с ту п и ть  н их  р а з гр у з к е  и 
освободить п о д в и ж н о й  состав, 
чача л ь и ик м а те р и а л ь н о го  о тд е  
ла т .  Хм елевсимй и н а ч а л ь н и к  
те х н и ч е с ко го  о тд ел а  т . Ро м анов  
Заним аю тся п ереп ирател ьством  
о то м  к т о  д о л ж е н  р а з гр у ж а т ь  
п л атф о рм ы  и не м о гу т  д о го в о ­
риться, а п л а тф о р м ы  сто я т вто  
рой м есяц  н е р а з гр у ж е н н ы м и .

Т о в . С талин с каза л  на 17-ю 
-а р т с ё з д е , ч то  .тр а н с п о р т  яз  
л я ется  те м  у з к и м  м есто м , о но 
то р о е м о ж е т  с п о ткн у ть с я  вся на

ш э  э к о н о м и к а  и п р е ж д е  в с е го  
н а ш  т о в а р о о б о р о т * .

В и д и м о  э то  с е р ь е з н е й ш е е  ук«> 
з а н и е  по го д я  ие  я в л я е т с я  п р е д у  
п р е ж д е  к к е м  для о т д е л ь н ы х  рш 
б о т н и н о в  н а ш е г о  з а в о д а , они  
с а б о т и р у ю т  у л у ч ш е н и е  р а б о т ы  
т р а н с п о р т а , у г л у б л я ю т  е г о  п р о  
ры в.

З а в о д с к а я  г р у п п а  с о д е й с т в и и  
Р К И  и п р о к у р а т у р ы , д о л ж н а  и р  
м е д л е н н о  п р о в е р и т ь , п о  ч ь е й  
в и н е  н е  р а з г р у ж а ю т с я  п л о т ф о р  
м ы , д о б и т ь с я  и х  р а з г р у з к и ,  в и ­
н о в н ы х  в с а б о т а ж е  п р и в л е ч ь  и  
о т в е т с т в е н н о с т и .

Б У Й Н О В . В Л А С И Х М Н , 
К А С А Т К И Н .

Не нарушать дисциплинарный устав
февраля опоздалВ литейном  цехе модель­

щ и к  Ворош илов. В прош лом  
дезертировал с завода, за что  
был исклю чен из членов ‘со ­
ю за. В настоящ ее время В о­
р о ш и л о в  пробрался в модель­
ную  и снова разлагает тр у ­
довую  дисциплину Систем а­
тически  перед обеденны м и 
вечерним гуд ко в  бросает ра­
ботать  за 10-15 м и н ут , < п,<з- 
-дывает на раб оту , 31 января  
В орош илов опоздал на 35

м и н ут , 11 
на 3 часа.

М астер  модельного цеха  
И ль чук зчая эти  безобразие  
В орош илова, мер к  нем у ни  
к а к и х  не приним ает, а н а ­
оборот скры вает. Н ачальни­
к у  цеха тов. Кардаш надо  
прим енить дисциплинарный* 
устав к  с а б о та ж н н ка м -п о кр о  
ьителк) лодырей И л ь чук м 
дезорган и затору В орош ил о­
ву, Р А Б К О Р .

Знать деле— отвечать за него

Окунев саботирует
М астер  деревообделочного  

отделения в аго н н ого  цеха 
О ку н е в , вместо выполнения  
р аб о ч и х  предложений у п о р ­
н о  прод олж ает саботировать .

В  период м есячника п>- 
Сбору рабочих предлож ений  
■ ф онд 17 го  партс'езда, и н ­
сп екто р о м  по в п уску  вагонов  
т. М асловнчем бы чо внесено  
2 ценны х предложения  

И зго то в и ть  ш аблоны  на из 
го то п р ен и е  вои н ски х  досок  
вагонов-ледников  и подста­
вить М  Ай чем у с к о р и т  и з­
готовление и уп разд н ить  со­
ставление раб очих чер теж ей .

И спользовать  стары е а п п а ­
ратны е дубовы е брусья, дця 
буф ерны х брусьев,

П редлож ения оба п ри зн а­
ны начальником  цеха полез­
ными и даны на вы полнение  
О ку  неву, ш  слелний и до^сих 
пор не дум ает выполнять.

Т р еуго л ь н и к цеха долж ен  
сломить саб о таж  О кум ева и 
за невып лненне рабочих  
предложений привлечь к  от  
ветственности.

Ч е р н я в с к и й

С В О Д К А  -
выполнении программы 

на 18 февраля
Паровозный 98,3, 
Вагонный 99,3. 
М у Э Н й Ч Н Ы Й  89.
Литейный 90,3.

А в то ге н щ и к С азонов  сигте  
м атически  в твоей работе  
делает бр ак К  порученной  
е м у  работе о тн о  ится без 
различно, 7 го  февраля на 
паровоз №  712-98 *у ж н о  бы ­
ло обрезать  ан кер н ы х бол­
тов 22 ш т. С азонов  э ту  ра­
б о ту  не сам выполнил, а по  
ручил сво м у п д ручн ом у, в 
результате болты обрезаны  
нг там где надо было 

12 февраля С азон о в  п ри ­
варил у ш к о  к  цилиндру прес­
са, не успели цилиндр доне­
сти до м еста у ш к о  отвали

лось, варка элем ентов |прон8  
водит-ся рабочим и 5 разря га, 
а С азонов  получает 7-й. П о ­
сле варки С азонова элемен  
ты т е к у т  и приход ится  пе 
реааривать вторично. М астер  
сварочного  цеха тов . С обо­
лев более сл о ж н ую  р аб о ту  
саарки  не должен доверять  
С азонову, а давать ее более  
ква 1иф ицир ванном у варщ и­
ку . За безответственное о т­
нош ение к  об резке  анкер ны х  
болтов С озонова привлечь  
к ответственности .

Р А Б К О Р .

Усмирить дезорганизатора техучебы Ляткова
В  п и т . ц е х е  н е б л а го п о л у ч н о  с 

д и с ц и п л и н о й  в о  в р е м я  в а н я т н й ,  
о с о б е н н о  э то  о т н о с и т с я  н  ши- 
ш е л ь н и и у  П я т и о а у ,  и е  с м о тр е

га р я д  п р е д у п р е ж д е н и й  со  с т е -  
о и ы  п р е п о д а в а т е л я  о н  в с е -ж е  
п р о д о л ж а е т  х у - и г а н и т ь  ч е м  

д е з о р г а н и з у е т  м а с с у  у ч а щ и х с я .

ПО СЛЕДАМ РАБОЧИХ ПИСЕМ
На помещенную заметку в газете 

„Г..ри“ or 17 янверя за № 3 .Моде­
ли в литейном цехе обезличены*—со 
обтаю заметка подтвердилась полно 
ск ю. В настоящее время выделен 
специально по подборке моделей т. 
Геряснмон, освобожден полностью 
от друг** работ.

Нач. литейного цена КАРДАШ.

На помещенную заметку в газете 
.Гори" от 8 ,февраля № 9 .Внима­
ние ширпотребу* отвечаю—яма зава 
лена Ш4ВКОМ, пар отведен на ути у.

КУКОВЯКИН
К* помещенную заметку в газете 

.Горн" от 12 января ' № 2 .Где тех­
ник» безопасности* отвечаю—сейчас 
размельчение корбига% допускается 
только со специально снабженными 
реснераторами и предохранительны­
ми очками.

Согласно кол договора 1933 г >дв 
дополнительного -отпуска на разьъ-ль 
чеине корбнта ие полагается.

- КУРОВСКИЙ.

да* слово трех- 
своеа исправле­

на заметку в газете .Горн* й  )0 
от 10 февраля о срыве беседы отве­
чаю—за непринятие мер к т. Шащ- 
мурнну пред цех (рофбюро Кури че­
лу бюро я1--, инструментального цех» 
об‘явнло выговор и за слабую раби- 
ту Курмычев снят с руководства 
профорганизацией,

Тов. Шзшмурин 
угольнику цеха о 
н ни.

Секр. вч. ВКП(б) М. ПЕРЕМИТИН.

Замет! а помещенная в газ. .Горн* 
№ 9 о браке—подтвердилась. Брига 
д и р ы :  A i io h h h , Каплун, Черкашич, 
Аб^шкии, Денисов подвергнуты■ ма'- 
терпалытлй отв-гствениостн удержа­
нием из зарплаты стоимос и мелких 
дефект в допущенных во их вяис. '■

Нач паровоз, цеха БОГАТКО.

8 г? я . рвдачтвр К. ЯЕРШ КШ .
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