
КАК МЫ ДОБИЛИСЬ УСПЕХА
Я л е в о  начальника. ва- 
л ш г о  цаха тез, Осипова
. До октября 1953 г. вагои- 
я н й ' цех производственную 
программу не выполнял. При 
шлось всерьез заняться изу
чением причин прорыва цеха, 
й  только с 1-го октября на 
основе постановления ЦК и 
ОН К о перестройке работы 
ж. д. транспорта мы. взялись 
за перестройку п которую 
начали с командного-состава.

Бригадир стал хозяином
До перестройки, бригадиры 

цехов не знали своих обязан
ностей, они считали себя ря
довыми рабочими и за работу 
бригадиры не отвечали.

Сейчас же проведено стро
гое разграничение работ, за 
выполнение и качество вы
пускаемой продукции, з^пра- 
вельную расстановку рабси
лы бригадиру доплачевается 
10 проц! к тарифной ставке. 
Бригадир стал чувствовать 
себя единоначальником и от
вечает за работу бригады.

Мастер стал учавствамть 
в разработка корм

Мастера не занимались раз
работкой норм капитального 
цемента вагонов. Нормы бы
ли занижены, от чего у основ
ных квалификаций получал
ся низкий заработок, брига
дир плотничных работ тов. 
Степанов 5-го разряда в ок
тябре за полмесяца заработал 
23 рубля.

Теперь-же мастера уча
ствуют в разработке норм, 
нормы пересмотрены и зара
боток рабочих повыселся, нет. 
текучести, плотники" 5-го раз
ряда в январе заработали 
197 проц к ставке.

Материалы подаются свое
временно

Была неуспеваемость в по
даче лесоматериалов и мета- 
ллчсских деталей, при подаче 
материалов . части дота,Лий 
путали— подовали ни, те ко
торые требовались, получа
лась задержка своевременно
го ремонта вагонов т. е. за 
Эту работу некто не отвечал.

Сейчас и здесь положение 
изменилось, на эту работу 
выделено специальное лицо— 
хорошо знающий д е л о  тов. 
Туев, перебои в подаче - ма
териалов изжиты,- задержек— 
ает.

Повысилась трудовая дис- 
) ципшша, снизился брак 

продукции
Неблагополучно о б с т а я л о 

д#ло с трудовой дисциплиной 
Ряд несознательных рабочих 
еторались побольше просидеть 
в курилке, не нужна я ходьба

в конторку цеха- и т. д, не 
было достаточной борьбы-с 
бракоделами, за произведен
ный б р а к  н повторный ре
монт н е ск о г о невзыекнза- 
ли,

В настоящее время труд- 
дисыплнна гораздо улучши
лась, рабочий день уплотнен 
на 95 проц. Проводится же
стокая борьба с бракоделами 
за произведенный б р а к  и 
повторный ремонт отвечают 
исполнители раб,от.

В феврале, бела отправле
на на станцию углярка без 
подбивки букс—возвращена 
обратно, пришлось вторично 
поднимать вагон и ремонти 
ровять.За повторный ремонтуг 
лярки с бригаднрк Чухнова 
взыскана полная стоимость 
произведенного ремонта, а 
мастеру • Слободчихозу об‘яв- 
лен строгий выговор.

Наш цех стал ираш зиа- 
язнныя цехом

В результате перестройки 
нашей работы цех с октября 
месяца систематически пере- 
в ыполняет производствен ную 
программу, оа 4-й квартал 
1933 года программа по ре
монту вагонов выполнена на 
10.6,Г  проц. в январе на 108 
проц. в феврале на 104,2 проц. 
1-го января в день ударника , 
нашему цеху было вручено 
красное заводское переходя
щее з н а м -я, которое досих 
пор находится в наших руках.,

11ы заняли второе моато 
по союзу

Наши успехи в вышлйе- 
пии и перевыполнении про
изводственной программы до
стигнуты благодаря пра воль
ного руководства со стороны 
партячейки и профбюро—ши
роко - развернутой партийно- 
массовой работы в цехе, по 
проведению в жизнь поста
новления ЦК ВКГГ(б) и СНК 
при неослабней помощи и 
руководства iia jиоргашкззции 
и 'в е е т  треугольника завода.

Наш завод по ремонту’ ва
гонов занял-второе место по 
союзу, при помощи п а р т 
ячейки, дехирофбюро и удар
ников цеха иод руководством 
парторганизации ”• завода до
бьемся первого места по сою
зу.

С В О Д К А  
выполнения программы
За 8 дней марта паро

возный цех сдал в экс-, 
плоатацию 3 паровоза..Ва
гонный цех задание пере
выполнил на 1 единицу. 
Кузнечный цех по новой 
поковке задание выполнил 
на 104,1 проц. и литейный 
цех ра 101 проц.

' V .  Пролетарий яеех стран, своди-*я-"теЫ
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2 2 0 0  рублей в помощь семьям 
рабочих Ввстрии

Р Е Ш Е Н И Е
заводешг© митинга рабочих ПВРЗ Барнаул
О бсудив сообщ ение о  р аз

гуле ф а ш и стско го  террора в 
А в стри и , п отопивш его  в кр о 
ви ты сячи револю ционер >в 
пролетариев, мы рабочие  
И Т Р ' и сл уж аш и е П В Р З  Бар
наул, п ротестуем  против не 
виданш  го зверства ф а ш и с
тс ки х  банд. Мы восхищ аемся  
героической  борьбой бр ать 
ев по  классу— рабочих Ав  
стрин, м уж ествен н о  дравш их  
ся на б арри кадах под зн ам е
нем М а р к с а -г -Э н ге л ь с а — Л е
н и н а—  Сталина.

Мы при лож им  все свои с и 
лы и эн ерги ю  на вы полне

ние р е ш е н и й  X V I I  с 'езда  
п арти и  и у ка за н и й  лю бим о
го вождя тр уд ящ и хся  все о 
м и ра— тов. С талина по вы
полнению  задач 2 пяти л етки .

Сделаем наш  тр ан сп о р т и 
в часности наш  завод к р е п 
ким  ты лом для наш ей ге р о и 
ческой  славной К р асн ей  ар - 
м и * зо р ко  о хр ан яю щ ей  гр а 
ницы  страны  С оветов.

Все вступаем  в р я д ы  
М О П Р  а. П о ги б ш и м  семьям  
раб очи х отчисляем один про
ц ен т отсвое.го за р а б о тка  в 
сум ме 2209 рублей.

Сдавшее ш з к з а ш — не и ю т  Орана
Прошел год 8 месяцев пос- 

ю решения правительства об 
хбязательной технической уче 
>е рабочих, за это время на 
1ашем заводе была проведена 
большая работа по техничес
кой у ч е б , е  рабочих. Сейчас 
гехучебон ’охвачено 122 чело- 
шка и техминимум 325 чел., 
10 посещаемость кружков 
, ' е х у ч е б ы  н е  превышает 
>7 проц.

Лучшей школой является 
сружек литейного цеха где 
юсещаемость доведена д о 
юо проц. совершенно н е т 
'.рывов занятий.

Руководитель те х у  ч сбой 
гов, Киришоассшй занятия в 
л ноле т е с н о  увязывает с 
практической работой. В ли- 
генном цехе в результате хо- 
эогаей постановки техучебы 
юрма брака, против нормы 
снижена на 1 проц.

Рабочие арматурного ком

бината паровозного цеха тех- 
учебу посещают на 08 проц. 
Слушателя н преподоватоль 
тов. С^ргуит взяли обязатель
ство к l -му мая закончить 
техмннимум-сдатй на „отлич
но" и вызвали на соревнова
ние все цеха завода,.

Ударники слесаря паровоз
ного цеха Масямисз, .Ш и ш 
л о в , К о з л о в , Ы е н р а с а з  тех- 
экзамен сдали на. „отлично,, и 
„хорошо11, план выполняют от 
119 до 134 проц., совершенно 
иеимеют брака.

„Слесаря вагонного ц е х а  
техкружкн посещают на 80 
проц. н с-воп знания увязы
вают с практической работой 
по выполнению клана.

Сдавшие’ техэкзамен совер
шенно изжили брак И’ не до
делки, нх примеру должны 
последовать' все рабочие за
вода. Маслов.

Лодыгин и Левин тедучзву не посещают— делают Spaa
Бригадиры-кузнецы Лады

гин н Левин на рехучебу не 
ходят, не овладевают техни
кой и систематически произ
водят брак выпускаемой но
вой продукция. ,

Ё механическом цехе нз 4-х 
смен токорей техучёбу, посе
щают только одна смена. Прн- 
подаватель Лнохнпа недооце
нивает техучебу, в феврале 
провела всего лиш одно за

нятие. В стааочас-ремонтном 
цехе техучеба находится на 
низком уровне.

Треугольники цехов и луч
шие ударники , за, овладение 
техникой должны -потребовать 
от руководителей техничес
кой учебы ц от слушателей 
активно? участие в овладении 
техникой производства увя
зывая ее с практической ра- 
'ботой, недопуская брак я из
готовлении деталей. М,
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Сегодня мы печатаем мате
риалы о двух политотделах. 
Оба. они—политотделы тран
спорта. Оба организованы 
пять месяцев назад. Оба по
мещаются в Москве и имеют' 
одинаковые условия'^ля ра
боты. При всем том это глу
боко различные политотделы. 
Они различны по методам ра
боты. Различны и по резуль
татам своей деятельности. 
Сопоставление этих двух по
литотделов Представляет ог
ромный интерес, так как са 
мым наглядным -образом по • 
называет, где лежит путь к 
победе политотделов над же
лезнодорожной косностью и 
какие жестокие поражения 
терпит тот политотдел, кото 
рый сбивается с этого пути.

В докладе на X V II с'езде 
партии тов. Каганович го 
ворил: „Часть политотдель 
дев (па транспорте. Рид.) уже 
добилась успехов в работе, 
яо вся политотдельская ар
мия еще кв прорвала фрон
та, трудностей не преодолела”.

Слов нет, политотделы па 
транспорте встретились с 
большими трудностями. Край 
пяя расшатанность дисцйгх 
лины, закостенелые традиции 
канцелярско * бюрократиче
ского руководства, сильная 
засоренность аппарата клас
сово чуждыми элементами, 
слабость партийной органи
зации,—таковы условия, в ко 
торые попали политотделы 
транспорта. Но, как известно, 
трудности на то и сущоству- 
адт, чтобы их . преодолевать. 
Политотделы на транспорте 
для того и созданы, чтобы 
умело организованным насту
плением опрокинуть все, что 
мешает перестройке, что не 
дает транспорту работать С 
полной эффективностью. Как 
должны работать политотде
лы? Какими методами лучше 
всего преодолеть трудности, 
с  которыми они встретились?

Политотд олы—партлйно-ио- 
литические органы. Главная 
пх^ефёра, г л а в н а я  з а д а ч а  
г л а в н ы й  м е, т о д и х 
работы- это врганизацшгмасе, 
мобилизация на борьбу за 
перестройку .транспорта- со
тен тысяч железнодорожных 
рабочих, от дисциплиниро
ванности к сознательности 
которых зависит в конечном 
счете вся работа железных 
дорог.

А на деле? получилось, что 
• политотдель (дики, за ■ некото

рыми исключениями, отстави
ли эту свою главную задачу 
на второй план и увлеклись ад 
•миннстративннми- функциями 
ае задумываясь над тем, что 
это не способствует ии ук
реплению единоначалия, ни 
установлению на дорогах же
лезного, большевистского по
рядка и не обеспечивает, еле 
довательно, поднятия тран

спорта. Работа политотдела, точно установить конкретную 
Павелецкого района Курской j задачу своих усилий• и со
дороги, подроби-? освещается 
сегодня в „Правде11, являе
тся ярким примером такого 
подхода к делу. Тов. Кады
ров, начальник .этого Полит
отдела,—видимо работник, ис
кренно стремящийся улуч 
шить работу своего района; 
но он не с того начал, не по 
тому пути пошел. Увлечение 
администрированием в ущерб 
'оршнизацаонно-массовон ра- 
"боЩ, которая очень часто 
подменяется заседательской 
суетней и параднымвклюмо- 
uir-e.M • во всевозможные кташи. 
шш, таков,, стиль11 работы по
литотдела Павелецкого района

Каковы ж о результаты та
кого подхода к делу?

Массового удйрничества в 
районе нет. Нет и прочной 
опоры у политотдела в мас
сах. Командиры, не чувствуя 
себя единоначальниками и, 
не в иди дисциплины в своих 
рядах, но ведут борьбы за

всей кропотливой деловито 
стыо организовать практиче
ское выполнение поставлен
ной задачи. Подход к делу— 
типичный для болтунов!

Таких „шумовиков11 не на
до и на три версты подпу
скать к политотделу! Каждое 
мероприятие политотдела 1 го 
района неизменно сопровож
дается успехом потому, что 
он умеет не только выдви
нуть задачу, но и организо
вать борьбу сотен и тысяч 
людей за выполнение этой 
.задачи
- Искусство организации масс 
СОСТОИТ В ТОМ, чтобы СПЛО
ТИТ!» вокруг политотдела мно
гочисленный актив из числа 
передовых ударников и, опи
раясь на этот актив, повести 
за собой всю массу- железно
дорожных рабочих. Большин
ство политотделов проделало 
значительную фаботу по вы
полнению передовиков. По

дисциплину и среди рядо- транспорту прокатилась вол-
вых работников. Забота о ма 
тернальпо-битовом и куль 
турном обслуживании рабо
чих—в загоне. Хозяйственно- 
техйичеекие показателя рабо
ты района—наихудшие. Что 
может быть хуже такого ре
зультата! Не яснр ли, что 
„стиль11 работы политотдела 
Павелецкого района очень 
мало имеет общеао с- настоя 
щам политотдельским стилем!

Другое дело—политотдел 
1, го районе Московско-Бело 
русско-Бе- ■ дйской дороги.
Т о в. Г. К а м е  н с к и й, 
я а ч а л ь п и  к политот
дела 1-го района, правильно 
подошел к делу и уже до 
стнг значительных результа
тов. Ударное движение в ‘ 1 м 
районе действительно приня 
л о массовый характер. По
литотдел сплотил вокруг се
бя многочисленный актив. 
Дисциплина в районе как 
среди рабочих, так и среди 
командного состав? значитель 
но окрепла, что видно хотя 
бы по резкому сокращению 
происшествий. Ясно виден 
сдвиг и в материально-быто
вом положении рабочих. Хо
зяйственно технические пока
затели района пошли в гору. 
Вот результаты подлинно боль 
шезистской работы.

Самое ценное и важное в 
опыте политотдела 1-го рай 
она заключается в том, что 
он умеет организовать мас
сы вокруг конкретных лозун- 
гов,,конкретных .задач. У нас 
немало работников, которые 
понимают задачу организаци 
онно массовой работы вне вро 
мени и пространства, и хо
тя они готовы лоб разбить в 
беецредмеииом и бесцельном 
шуме и громе, но ничего пут 
него из этого не выходит, так 
как они не дают себе труда

J —X---------
на сталинского призыва удар 
ников. Сотни и тысячи подлин
ных героев производства, 
безвестных вчера, сегодня 
стала известны рабочей мае 
се. Но ведь это только нача
ло дела. Выявить передови
ков—эго значит только сде
лать первый,, подготовитель
ный шаг к организации масс 
Следующий шаг должен за
ключаться в том, чтобы при 
помощи этого актива поднять 
широчайшие слон железнодо 
ложных рабочих на борьбу 
за перестройку транспорта.

этой работе п должно 
быть сосредоточено сейчас 
внимание политотделов.

Основной организационной 
силой политотделов являются 
партийные организации тран 
спорта. Между тем политот
делы еще не взялись как сле
дует за налаживание партий
ной работы. Но без превращу 
япя низовых партийных ор
ганизаций в гибкое, боеспо
собное орудие массовой ра
боты нечего и мечтать об 
успешной организации масс. 
Политотделы не должны это
го забывать ни на минуту.

Упор на оргаяизационно-мас 
совую работу отнюдь не оз
начает * устранения политот
делов от вопросов хозяйствен
но-технического руководства. 
Во-первых, сама оргопиза-;

циояяо-нассовая работа дол
жна быть тесно увязана © 
хозяйственными мероприятия
ми. Оргонизацнонно-массовая 
работа должна способствовать 
наиболее успешному разре
шению хозяйственных задач. 
Во-вторых, политотделы, как 
.партийный глаз ы контроль” 

на транспорте, должны со 
всей большевистской бдитель
ностью следить за выполне
нием хозяйственным аппара
том возложенных на него про
летарским государством обя
занностей, беспощадно пре
секая антигосударственные 
тенденции и нарушения дис
циплины. Возьмите такой во
прос, как регулирование во- 
гонного парка. Перманентный 
срыв дорогами регулировоч
ных приказов НКЛС являет
ся настоящим бичом транспор
та. Именно по этой причине 
ежедневно недодается под 
погрузку до 10.000 вагонов. 
Выполнение регулировочного 
приказа являетсШ первой за
поведью железнодорожника. 
Между тем эта заповедь на
рушается самым безобразным 
образом. Государственные ин
тересы в этом деле сплошь и 
рядом приносятся в жертву 
интересам „своей колокольни” 
т. е. происходят вопиющее 
нарушение дисциплины. А 
политотделы нередко молча- - 
лнво санкционируют эти ан
тигосударственные махина
ции,, великих комбинаторов” 
эксплатадионнойслужбы

Не ясно ли, что такое са
моустранение некоторых по
литотделов от обязанностей 
партийного контроля в корне 
неправильным и вредным для 
дела, как неправильно и вред
но увлечение администриро
ванием, приводящее к нару
шению и -ослаблению единона
чалия.

Держа высоко знамя желез
ной пролетарской дисципли
ны, беспощадно разоблачая 
саботажников и бюрократов, 
политотделы транспорта во 
исполнение директив XVH 
с'езда я указании товарища 
Сталина доля-сны' сделать кру
той поворот к работе по ор
ганизации масс.

Сплотить массы, оперетьс я 
на лучших людей транспор
та—-н победа будет обеспече
на наверняка.

Врид. редактера А. ПАНКРАТОВ.
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