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Парторг тов. Филимонов работает по новому
17-й партийный с'езд в своих 

решениях по организационным 
вопросам указал путь перест­
ройки партийных организаций, 
путь поднятия организационной 
работы до уровня политичесио 
го руководства, на этот путь 
твердо встала партийная орге 
низация Барнаульского^ ПВРЗ 
и поставила перед собой зада­
чи изжить фуниционалну в 
партработе, обеспечить наи­
большую оперативность и ион 
нрегиость в партийном руновод 
стве, повысить ответственность 
каждого члена партии за пору 
ченный ему участок работы.

Парторг тов. фИЛИМОНОВ, 
плотник вагонного цеха, член 
партии ленинского призыва пе 
рестраивая работу по ^Овому 
поставил перед собой задачу 
охватить политическим влияни­
ем и большевистским воздей­
ствием каждого рабочего, для 
этого воален в активную пар 
тийную работу каждого комму 
ииста. Его партийная группа ох 
ватываег политическим влия­
нием 39 беспартийных рабочих, 
каждый коммунист поставлен 
на определенный участок пар 
тийной работы:

Тов. филимонов занялся изу­
чением каждого отдельного ра 
бочего на производстве знани 
ем их культурно - б ы т о в ы х  
з а п р о с о в ,  в р е з у л ь

тате чего все рабочие партгруп 
ль охвачены соцсоревновани 
ем и ударничеством. Не плохо 
и овладевают техиинг-й произ­
водства. Из 45 челсвез сдало 
соцтехзнзамеи на .отлично" и 
.хорошо* 20 человек, осталь 
ные регулярно посещают круж 
ни технической учебы. Все ком­
мунисты учатся в партийной 
школе и 2 беспартийных рабо­
чих.

На осмосе перестройки пар­
тийной работы не формально 
а по существу в группе, брига­
де производственная программа 
апреля выполнена на Т2о,,проц, 
а за 15 дней мая выполнили на 
140 проц. Изжит повторный ре­
монт вагонов. Тан товарищ фИ 
ЛИМОНОВ на деле показывает 
авангардную роль коммуниста 
в производстве и готовит пар­
тийную группу и чистие пар­
тии.

Каждый коммунист о выпол 
нении своих обязанностей и про 
иэводствениых измерителей от 
читывается перед групповым 
организатором раз в пятиднев- 
иу.

Опыт правильной перестрой­
ки и руководства партийной 
группой тов. Филимонова дол­
жен будет широко проработан 
в каждой партгруппе завода.

ВМЕСТО РАБОТЫ ПО-НвВОМУ— УСПОКОЕННОСТЬ
После перестройки некото 

рые коммунисты вместо неус­
танной пропаганды решений 17 
партс'езда и организации соц 
Соревнования забыли свои обя 
занности члена партии ука­
занные во 2-м новом парагря 
фе устава партии-. „Соблю­
дать 'строжайшую партдиоцип 
лину, активно учавствовать 
в политической жизни пар­
тии ы страны, проводить на 
практике политику партии и 
решения партийных органов".

Эти обязанности, членами 
партийнойорганизации инстру 
ментального цеха Богатовым 
партгруппоргом и партпри- 
крепленаым Коркиным невы- 
полнены: партгруппорг Бога 
тов обязан руководить пар­
тийной группой слесарей со­
стоящую из 6 коммунистов, 
6 комсомольцев и 21 беспар­
тийного рабочего. Эта группа 
самая сильная и должна быть 
передовой по цеху, а факти­
чески ни один коммунист ру 
ководства от Богатова не ви 
дит. В результате передовая

: лучшая комсомольская брига 
да нарезного инструмента на 
глазах у \  Богатова и парт- 
пр икрепл енного ра бота ю щего в 
этой-же бригаде Коркина раз 
валивается.

Бригадир Ширшов наруша 
ет дисциплинарный устав 
ж. д. транспорта: отказывает­
ся от порученной ему работы. 
17-го мая за 3 часа до окон­
чания работы ушел домой и 
это коммунисты Богатов и 
Коркин замалчивают. А по­
чему? Да потому,'что сам парт­
группорг Богатов халатнича- 
ет, а партприкрепленный Кор­
кин вместо подготовки к чи­
стке и явки на партполитдень 
21-V .ушел на охоту. Вместо 
борьбы за уплотнение рабоче 
годияонсам уплотняет его толь 
ко на 00 проц.—по результа­
там проведенной фотографии. 
Нужно парторганизации "ин­
струментального цеха ветрах 
нуть этих коммунистов и по­
требовать от них практичес­
кого осуществления решений 
17-го партс'езда. РАБКОР.

/

БЕСПОЩАДНЫЙ ОГОНЬ ПО БРАКОДЕЛАМ "
И ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ НЕПОЛАДКАМ

Приближается годовщина 
исторического решения ЦК 
партии и СНК о работе ж.-д 
транспорта. Это историческое 
решение обязывает каждого 
коммуниста, беспартийного ак 
тивиста работающего на ж.-д. 
транспорте проверить самого 
себя, как он боролся и борет 
ся за подлинную перестройку 
работы по новому.

Вагонный краснознаменный 
цех на основе реализации ис 
торическрго решения и рабо­
ты па новому из отстающего 
цеха по выполнению произ­
водственных измерителей, в 
4-м кв. 1933 г. занял второе ме 
сто по Союзу по выпуску из 
ремонта вагонов.

Достигнутые результаты 
партийной; союзной и хозяй­
ственной организациями цеха 
на май месяц не закреплены. 
За это говорят следующие из 
мерители: задано отремонти 
ровать капитальным ремонтом 
на. 20 дней мая 94 вагона, от 
ремонтировано и сдано в эк- 
сплоатацию 86, недовыполне­
но 8 вагонов.

Однако, причины этому 
служат из-за неправильной 
расстановки рабочей силы, 
из-за отсутствия руководства 
бригадирами со стороны мас­
теров, например,бригадир плот 
ничных работ тов. Лужбин 
со своей бригадой в количе­
стве 4-х человек 20-го мая

простоял 1 час из-за несвое-Ъ ^ 
временной подачи лесомате- 
риала к вагону, а мастер ком 
мунист Самолчев xoponio 
зная об этом факте своевре­
менно не принял мер.

Переделки и брак обычное 
Явление в цехе. Факт: на ва­
гоне-леднике № 128580 плот­
ники Веселов и Быков по­
ставили дверной верхний бру­
сок брак, а бригадир комму­
нист Пятков не проверил эту 
работу и при сдаче вагонов 
был обнарузкен^этот брак. Ва 
гон был задержан на одни 
сутки.

Слесарь Красанов поставил 
на 5 вагонах неправильно за­
пасные резервуары автомати 
ческого тормоза. Бригадир-же 
Козлов при постановке Кра- 
санова на эту работу не дал 
указаний и своевременно не 
проверил выполнение работы и 
бракбылобнарузкен только при 
сдаче вагонов в эксплоатацию. 
Потребовалась вторичная пе­
рестановка резервуаров.

Рабочие краснознаменного 
цеха к 1-й годовщине истори 
ческого решения о транспор­
те должны прийти с выполве 
нием производственных изме­
рителей, как количественных 
гак и качественных ведя бес­
пощадную борьбу с бракоде­
лами и нарушителями трудо­
вой дисциплины. Ч-й.

Крепче удар по саботажникам, майский
план по паровозам выполним в срок

По плану паровозный цех 
на май месяц долзкен отре­
монтировать 10 паровозов, на 
26-е мая отремонтировано и 
сдано талько 6 паровозов До 
конца месяца остаются счи­
танные дни, в эти дни паро­
возники должны отремонтиро 
вать и дат(/стране остальные 
4 паровоза г ,

Сейчас требуется удвоить 
большевистские темпы рабо­
ты, ударить со всей серьез­
ностью по разгильдяям, по 
саботажникам срывающим сво 
еврсменное выполнение произ 
водственной программы.

Не мозкетбыть терпимым та­
кое полозкение, когда брига­
дир обшивочной бригады Ра­
ботяга, вместо укрепления 
трудовой дисциплины в бри­
гаде наоборот ее разложил.

Вот пример: его бригада к 
обшиве паровоза № 712-68 от 
неслась безобразно, обшива 
поставлена недоброкачествен­
но и после пробной обкатки 
паровоза обшиву пришлось 
переделывать. В результате 
чего паровоз был задержан в 
ремонте на лишние 48 часов.

Рабочим ударникам паровоз 
ного цеха и другим, надо 
брать пример образцовой ра­
боты с комсомольца ударника 
разметчика букс гов. Вахни- 
на. Товарищ Вахнин своим 
добросовестным отношением 
к труду, заслуживает поощ­
рительных мер со стороны 
треугольника цеха.

Вот пример—23 мая комму 
ниет У пороз—разметчик ко­
лесного цеха, работает на про 
верочиой плите „Круппа" не 
проверил работу своего помо 
щника Лобашева, который 
ведущий скат для паровоза 
№ 708-95 разметил неправиль 
но и если-бы тов. Вахнин не 
обнарузкил перед пуском па­
ровоза неправильную размет­
ку ската, то паровоз дал-бы 
ход не вперед, а назад* при- 
шлось-бы вторично поднимать 
паровоз и дерягать в ремонте 
лишних 3-4 суток.

Все эти факты показывают 
недобросовестное отношение 
к труду, которые доляшы 
быть немедленно устранены, 
тем самым иметь возможность 
выполнить майскую програм­
му в срок Зайцев.
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Перестраиваясь но ковшу организую работу с каждым 
коммунистом и беспартийным рабочим
(Слово партгруппорга тов. Корнилова)

Перестроить не формально, а по существу 
Осоавиахимовскую работу

Пятый п л е н у м  Ценрального 
с вета Ос авиахима ССХ.Р подводя 
иг, ги работы на ряду с достижения 
ми вскрыл целый ряд недостатков в 
Ос авиахимовской организации, как- 
то ф0[ м 1 Л Ь Н о - б ю р о к р а т и  ес ие мето 
ды ру. ' ВОлстаа, наличие . функцио- 
,алкн в работе, отсутствие должной 

дисциплины, л-чной ответственности 
н т. д.

Исходя из решений 17-го парт- 
с'ездI пленум ЦС Ос авиахима по­
становил лерест он ь все организз 
цин Ос^авиахима по пр шзводствен- 
иому принци ,у. Причем, цеч/ртяже 
стн масс< в й практической работы 
должен б ь т  перенесен в цех и груа 
пу. От юда, ■ тветственнссть в зла га 
ется на руководите, ей первичных 

рганн ацнй ОАХ. Общественность 
завща на основ: широкой прорлбот 
ки решений пятого пленума ЦС Ост 
авиахьма из Трала рабо:оспособных

активистов ударников на руководя­
щую работу.

П ледседатель и его заместитель по 
работе среди молодежи-зто два ли­
па, от работоспособности которых 
будет зависеть работа всех группо­
вых Осовских организаторов. Поэто 
му зав >дскую конференцию ОСО 
25-го мая I ровели под знаком раз­
вертывания самокритики вскрывая 
бездушное, хататное отношение к 
раб те отдельных Осовских руково­
ди елей, наметили практические меро 
приятия по оживлению оборонной 
работы в цехе, смене и бри­
гаде в отдельности.

Задача краснознаменной организа­
ции ОАХ ПВРЗ перестроить суще 
ство своей работы,, показать образ­
цы большевистской б рь -ы за укреп 
ленке обороноспособное! и стра"ы, 
за пре ращение нашего завода в 
креп сть обороны страны. ЛЕВИН.

КОРОТКИЕ СИГНАЛЫ 
Будет-ли установлен фуговочный станок

Заводская парторганизация пе 
рестраивая свою партийную ра­
боту на основе решений 17-го 
с'езда партии начала ее с ни­
зов. Во время выборов низовых 
партийных организаторов меня 
избрали партгругпортом.

Я работаю в паровозном цехе 
бригадиром арматурного иомби 
ната в иоторсм работает 8 ном 
мунистов и 60 чел. беспаргмй 
иьтх Моя задача, иан ммзовего 
партийного руководителя сей­
час заключается и том чтобы 
правильно распределить парт 
нагрузни среди коммунистов 
бригады по их способностям, за 
тем, ежедневно проверять вы­
полнение ими своих обязанно 
стен.

Кроме того, р расставил всех 
коммунистов партгруппы по 
всем звеньям комбината, чтобы 
ни одного беспартийного рабо­
чего небыло неохваченного парт 
влиянием. В результате в сред: 
нем на каждого коммуниста 
приходится по 8 беспартийных 
рабочих. Все коммунисты несут 
ответственность за работу сво 
его звена.

Перестраиваясь по новому мы 
с первых дней имеем положи 
тельные стороны в своей рабо 
те, взять хотя-бы иреймо-поли- 
тичесиое вооружение кгммуки- 
стов. До Перестройки посещае­
мость политшкол была слабая, 
коммунисты: Сидоренко, Тара

севич и Пятнов шнолу посеща­
ли редко ссылаясь на об ектив 
ные причины, сейчас же почув 
ствовалиответственность и шнс 
лу посещают хорошо. Все ком­
мунисты моей бригады готовят 
себя н чистке, один учится в 
номвузе, трое в нрум не лени­
низма, один в начальной и че­
тверг посещают партактив. Мы 
тан же готе вим к чистке и бес­
партийных рабочих своей бри 
ггды, чтобы все беспартийные 
рабочие нашего комбината при 
кимали участие в чисгне нашей 
партии.

Все коммунисты, комсомоль­
цы и беспартийные рабочие ов­
ладевают технинойсвоего дела, 
из них на 90 проц. сдали соц- 
техэнзамен и 80 проц. техмини­
мум.

Давая ежедневно задания по 
звеньям и проверяя, мы имеем 
также не плохие измерители 
производственных показателей, 
вот фант паровоз № 712-68 до 
перестройки имел 35 д фектов, 
з после перестройки паровоз 
N° 711-74 имеет 15 дефектов, но 
этого недостаточно мы будем 
дсбиваться совершенного изжи 
тип дефектов.

Сейчас переломною стоит за­
дача: изучить всех людей своей 
бригады, втянуть всех в соцсо­
ревнование и ударничество, из 
лучших беспартийных активи­
стов организовать группу сочув 

1ствующих и этого я добьюсь.

В коррид >ре модельного о где.-ей и я 
еще с половины зимы стоит бездей­
ствия фугов чный станок, который 
с едовало-бы давно техническому от- 
де у установить, но на ^сегодняшний 
д нь мер по ус ан вке ни каких не 
нриня мается.

Модельный щх имеет громад ую 
нужду в станке. Вместо того, чтобы 
фуговку материал- в пр изводить на 
месте, м дел! щик.м приходится х

дить фуговать в вагнный цех, за­
трачивая на это непроизводительно 
время и кроме того мешая работать 
столярам вагонникам. ч

Установленный станок принесет 
большую пользу цеху своевременным 
изготовлением и обработкой необхо 
Днмых деталей. Будет-ли и когда 
уставов e i фуговочной станок, тех­
нический отдел должен ответить.

ЛОСЕВ. П.

Итоги зимней партучебы кружка истории ВКП(б)
Сначала учебного года круж 

ком было охвачено 19 чело­
век, из них 15 коммунистов 
и 4 беспартийных. За период 
учебного года в кружке бы­
ли проработаны тезисы 17-го 
парто'езда, доклад тов. Стали 
на и устав партии.

Усвояемость прорабатывав 
мого материала слушателями 
определяется в среднем 80 
проц. Среднегодовая посещав 
мость слушателей также 80 
проц Не полная посещае­
мо ль относится за счет Отрыва 
коммунистов в ночные смены 
на производство Случашатели 
кружка готовятся к чистке 
партии, вот лучшие из них с 
полной ответственностью боль 
шевнка работают над собой 
т. т. Упоров, ножухов, Не- 
дзспасов, Юдин и Шмаков. 
Сен доклад тов. Сталина ус 
вопли на „хорошо11 и прелом 
лягот его на практике в про­
изводстве выполняя задание 
качественно и количественно.

Есть и такие, которые еще 
сначала учебного года выбы­
ли из кружка, это коммунист 
Щекотов и кандидат Соро­
кин. Эти коммунисты не хо­
тят выполнять устава партии, 
не хотят' работать над повы­
шением иде йно-иол итического 
вооружения, над усвоением

основ маркизма ленинизма и 
изучить решения 17 го с'езда 
партии. П а р т о р г и  це 
хов где прикреплены эти то­
варищи мер к ним ни каких 
не принимают.

Задача слушателей кружка 
по истЬрии партии, как ни­
когда еще с большей энерги 
ей бороться -за повышение 
своего идейно-политического 
уровня. Раслапоа.

Формуют в ручную, а машины стоят
В литейном цехе имеются автома­

тические формовочные паш ня, но 
ст- яг бездействия, л-шь потому, что 
адм нистрация цеха их не использу 
ei ж^ет массового загс за.

Спрашивается, для ч еп-ж е стоят 
в цехе машины больше 2-х лет и 
занимают только формовочную пло­
щадь.

Э 1 И машины не ожидая массовых 
заказов^ ,жно вполне использовать 
и они дадут большую пользу заводу. 
Например, хотя-бы вместо того, что­
бы не производить формов<у дета­
лей вручную,а использовать машины 
можно дйя буьсоьых крышек 10,5

тонных ваг нов это увеличит фор­
мовку яро ив ручной работы ьа ЬО 
проц.

Об этих машинах неоднократно 
писалось в стенной цеховой г зете, 
но мер до сего времени никаких 
не принимается. Главному инженеру 
зшода надо заняться этим вопросом 
и использовать машины илн-же ос­
вободить от них цех.

РАБКОР.

Алябин комсомольскую работу в цехе развалил
В апреле месяце 1934 .года 

кандидат партии Алябин в 
замен выбывшего тов. Фоми 
ценно, был избран комсо­
мольским организатором ста­
ночно-ремонтного цеха, в ко­
тором насчитывается 13 ком­
сомольцев и 5 чел. беспар­
тийной молодежи.

Алябин передан в партию 
из рядов комсомола. Комсо­
мольскую работу хорошо зна 
ет, казалось-бы, что работу 
комсомола в цехе Алябин 
должен был поставить на дол 
ясную высоту руководствуясь 
решениями 17-го е'езда пар­
тии, но однако, вместо пере­
стройки комсомольской рабо­
ты, Алябин, не провел ни 
одного комсомольского собра-

ния, всю работу среди комсо 
мола и беспартийной молоде­
жи развалил.

С 12-го мая-.Алябин ушел 
на 12 дней в отпуск, даже не 
додумался оставить за себя 
заместителя. Поступок Аля 
бина комсомольской, партий­
ной организациями цеха дол 
жен быть обсужден и сделаны 
соответствующие оргвыводы. 
Кроме того, надо сейчас-же 
избрать другого комсомоль­
ского организатора по цеху 
способного всю молодежь вы­
вести на передовую линию 
лучших ударников своего це 
ха и завода.

Буканов, Ермолаев.
Упилиаргорлнта № 32. Тип. изл-ва .Гудок Алтая*. Тираж Н000.

Крылаев семенную карто­
фель не посадил

<3тр галыц«к механического цеха 
Крылаев Иван записался участво 
вать в заводском коллективном го­
роде Заводской ОРС пошел наветуе 
чу Крылаеау, оказал ему помощь 
в выдаче семенного картофеля для 
посадки 77 кгр. с тем, чтобы иметь 
возможное ь обеспечить семью кар­
тофелем на зиму 

Нрылаев получил картофель и 
вместо то! о, чтобы ею заендить от­
веденную ему землю, Крылаев по­
садил дома в огороде то ько кй о- 
грамм 30, а „остальную растранжи­
рил. х  -

Рабочие меха начесусого/цеха оосу- 
ди ж поступ ж Крылаева на собра 
нии и за обман общественности и 
растранжиривание семян привлекли 
его к нрофс юзный ответствен­
ное! и. Степанов.
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ж. д. № 51031 и расчетная 
книжка № Р—74 на имя Рад 
ченко Ивана Петровича. На­
шедшего просьба принести 
ПВРЗ редакция „Горн“.
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