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По Барнаульскому району на­
чалась чистка партии. На днях 
будет утверждена первичная 
комиссия по чистке на наш за­
вод. Проведенное совещание 21 
июня цехпарторгов и групповых 
партийных организаторов по во 
просу подготовки н чистке пар­
тии показало, что отдельные 
партийные группы слабо гото­
вятся н чистив партии.

Групповой партийный органи 
затор вагонного цеха плотнич­
ных работ тов. Маслович север 
шенно не работает, не готовит 
свою партийную группу н чист 
не партии, он не понял сущест­
ва перестройки партийной рабо 
ты в соответствии решений 17 
партийного с'езда.

Тов. Маслович вместо того, 
чтобы работать с каждым ком 
мунистом в отдельности, под­
нять его авангардную роль на 
производстве и повысить идей­
но-политический уровень, ни од 
него раза не посетил собрание 
партийной группы, которсе он 
обязан сам проводить, а вместо 
Масловича собрание проводит 
тов. Гашков.

Также плохо работают ларт- 
группорги: в кузнечном цехе 
тов. Гордлевский, который на 
совещании заявил ,я сильно за 
гружен производственной рабо­
той", а партгруплорг Калинин 
механического цеха, пытался се 
нретарю парткома тов. Мнроно 
ву доказать, что .я ведь не

партгруппорг*, тогда, кан Кали 
нии избирался партгруппоргом 
на партийном собрании.

Понятно, что с такими итога­
ми работы отдельных партий­
ных групп притти на чистну бу 
дет величайшим позером Кан 
эти группаргорги будут отчи­
тываться на чистке перед пар­
тией в присутствии всего рабо­
чего класса завода? А ведь ус­
тав партии говорит, что „пассив 
иых, не выполняющих обязан­
ностей членов партии исклю­
чать из партии".

Задача цеховых партийных 
организаторов проверить рабо­
ту каждого коммуниста, помочь 
выправить недостатки в его ра 
боте и раз'яснигь им и беспар­
тийным рабочим, что чистка 
партии не есть какая нибудь 
расправа с коммунистами, а чн 
стна проходит для того, чтобы 
помочь партии выявить и устра 
нить все недочеты в партийной 
организации.

.Наша партия очищает себя 
для того, чтобы стать еще бо­
лее боеспособной, чтобы отто 
чить себя, чтобы партийный мо 
лот лучше выковывал, чтобы 
наш аппарат лучше работал, 
чтобы наше хозяйство лучше 
развивалось, чтобы канцеляр­
щина и бюрократизм быстрее 
изживались, чтобы рабочим мае 
сам и крестьянству лучше жи­
лось. Вот для чего мы прово­
дим чистку". (Каганович).

Лучшие ударники— в группы
сочувствующих

В уставе нашей партии о 
группах сочувствующих го­
ворится: „Для организации 
вокруг ВКП(б) наиболее близ 
ких к партии беспартийных 
активистдв, показавших на 
деле, на производстве свою 
преданность партии, но еще 
не подготовленных к вступ­
лению в партию, создаются 
при первичных партийных ор­
ганизациях группы сочув­
ствующих ВКП(б , безуслов­
но подчиняющихся всем ре­
шениям партийных органов".

Исходя из этого партийный 
комитет сейчас имеет указа­
ние о создании групп сочув­
ствующих при партийных 
цеховых организациях.

Цеховым парторганизаторам 
надо сейчас же" развернуть

работу по ^созданию групп 
сочувствующих. Сейчас, в 
борьбе за осуществление ре­
шений 17 партс'езда в борьбе 
за выполнение производствен 
ной программы, есть лучшие 
беспартийные ударники яв­
ляющиеся активными про­
водниками политики партии 
в практической работе и го­
товящиеся вступить в груп­
пы сочувствующих. „

Порядок приема в группы 1 
сочувствующих проходит по 
уставу партии, т.-е. желаю­
щие вступить подают заяв­
ление и автобиографию в пар 
тайную организацию с ре­
комендацией двух членов 
партии и не зависимо от их 
партийного стажа.

Распопов.

Годовщину постановления СНК и ЦК
ВКП(б) о ж.-д, транспорте встретить с победами

Чтобы притти на чистку 
партии боеспособной партий­
ной организацией, надо ветре 
тить первую годовщину по­
становления СНК и ЦК ВКП(б) 
о перестройке работы тран­
спорта 100 проц. выполнени­
ем производственной програм 
мы 1 го полугодия 1934 года.

До годовщины этого поста­
новления остаются считанные 
дни. За эти дни мы должны 
дать с т р а н е  4 паровоза, 
54 вагона, 62 тонны кузнечной 
паковки, 47 тонн чугунного 
литья. Выполнить это задание 
мы имеем полную возмож­
ность, но для этого требуется 
еще с большей энергией раз 
вернуть социалистическое со 
ревнованые за почетное зва­
ние быть ударником сталин­
ского призыва. Бороться за 
качество выпускаемой про­
дукции, которая еще на се­
годня продолжает* оставаться 
не вполне удовлетворитель 
ной особенно это по цехам 
кузнечного и литейного. >■

Правда, за последние дни 
в кузнечном цехе значитель­
но понижается процент бра­
ка, но есть отдельные брако­
делы не желающие овладе­
вать техникой дела и не ак­
куратно посещают кружки 
технической.учебы, на пример, 
кузнец Копылов системати­
чески дает сплошной брак

деталей, 2о-го июня загнал в 
брак 30 штук грузовых про 
тивовесов, испортил 45 клг. 
железа.

Чтобы - встретить 3 июля 
день годовщины постановле­
ния ЦК ВКП(б)иСНК о ж.-д. 
транспорте полной реализа­
цией этого постановления 
партийным, профсоюзным и 
хозяйственным организациям 
цехов, надо будет развернуть 
тщательную проверку в цехе, 
в смене, в бригаде па сколь­
ко мы правильно выполнили 
это постановление. Надо про 
верить, как проводится в 
жизнь единоначалие, какова 
ответственность за поручен­
ное дело мастера, бригадира 
вплоть до исполнительной ра­
боты и как организован кон­
троль проверки исполнения. 
Полностью ли мы сумели ли­
квидировать функцйоналку и 
каково укрепление цеха ин­
женерно-техническими работ­
никами. Правильно ли орга­
низована система заработной 
платы, нет ли еще многочис­
ленности и дробности норм 
выработки и расценок и как 
этими вопросами занимается 
мастер цеха. Надо так же 
проверить, как выполняется 
дисциплинарный устав ж.-д. 
транспорта и все лн рабочие 
его усвоили. Ладыгин.

Рейд проверни выполнения решений СНК и ЦК 
ВНП(б) о перестройке ж.-д. транспорта.

ПЕРЕСТРОИТЬ СИСТЕМУ ЗАРПЛАТЫ И НОРМИРОВАНИЕ
Приближается годовщина постано­

влен,|й СНК и ЦК ЬКП(О) о ж.-д. тдан 
спорте, а отдельные начале ники це­
хов еше до сих пор не сумели обес 
печить перестройку работы в цехе в 
соответствии этих решений.

Например, начальник ст ночио-ре- 
монтного цеха тов. Болотов слабо 
занимаесся вопросом правильной ор 
ганизации заработной п аты в цехе 
Рабочий не зчает за что он работает. 
Ввиду неправильной постановки нор 
мирования слесарю Килину за че-ы- 
1 е дня не мог и расценить пять ус­
ловий. Тов. Пугачева за первую по­
ловину мая получила не по усл< ви- 
ям выполненной работы, а 50 прсц 
месячной ставки, в результате, за 
вторую половину мая она получила 
Hi руки всего лишь три рубля.

Н‘ рмировщик Иопцевочень редко 
бывает в цехе, у вере ака и с анка, 
и свою роль, как контролера-нормиюв 
щика, не выполняет. В результате 
в цехе большая текучесть раб чей 
силы. Из 58 работающих в цете зк 
последние 2 месяца было принято на 
работу 21, уволилось 17 человек. 
Причины ух да с работы кроются в 
неправильной постановке системы 
зарплаты и нормирования.

В цехе отсутствует бригадный хоз 
расчет. 1 м-1 я была формально орга­
низована комсомольская х зрасчет- 
ная бригада слесарей. Тов. Болотов 
на бумаге написал план расхода ма­
териалов: маол>, пакли, цветных ме­
таллов, нос бригадой эти нормы рас 
хода и условия хозрасчета не прора 
ботал, об этом бригада узнала тодь-1

ко 15 мая. За май комсомольцы до­
бил сь бо ьше й экономии струж и 
цветных металлов, пакли, смазочных 
матерва юв, за которую они до сих 
пор не получили полагающейся но 
хозрасчетному дшовору премии.

В цехе большая заграм жденность 
рабочих мест различными д,талями 
разобранных еггчкев. Бо ьше иолго- 
да стоит в ремонте двигате ь, а для 
ремонта его технический отдел не 
дает чершжей. Больше 2 месяцев 
стоит сьерл> льн'ии станок, который 
надо немедленно пустить в ход.

Очень низкое качество ремонта 
станков. Станок № 51 находится в 
планово-предупредительном ремонте 
2 месяца по вине бригадира Ратни- 
кова, к торый не сумел обеспечить 
хорошего качества ремонта передней 
бабки.

Слабо проводит!я единоначалие в 
цехе. Б; игадиры не чувствуют себя 
в бригаде единоначальниками и орга­
низаторами масс, например, тов. Маса 
лов никогда не решает сам простых 
вопросов, а посылает кого либо еле 
сарей из его бригады к начальнику 
цеха.

В оставшиеся дни до годовщины 
постанов (епнй ЦК ВКП(б) и СНК о 
ж.-д. транспорте партийной органи­
зации цеха надо добился полной 
перестройки работы в цехе и притти 
на чистку партии боеспособной пар­
тийной организацией.

Комсомольская легкая кавалерия 
ШИРОКОБОКОВ, Г1РОКОПЧИК, 
СИДОРОВ.
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ААНИЕ ОБЯЗАННОСТИ ВОЗЛАГАЕТ НА
КОПШУНИСТА У С Т А В  ПАГТИИ?

„Членом партии—говорится в пер 
вом параграфе устава—считается вся 
кий, признающий программу партии, 
работающий в одной из ее органи­
заций, подчиняющийся постановле­
ниям партии и уплачивающий член­
ские взносы."

Несоблюдение хотя бы сдноге из 
этих условий де ает невозможным 
пребывание в рядах партии.

Активность кажд го коммуниста, 
непосредовенное его участие в пар 
тийной организации, в ее работе 
всегда было одним из решающих 
ленинских условий пребывания в 
рядах большевистской пар-ии.

XVII с'езд партии внес в устав осо 
бый гараграф ( б обязанностях ком­
муниста. Дополнение устава новым 
параграфом об обазанностях комму­
ниста вытекает из тех ос бо высо­
ких требо аний, , которые партия 
пред'являет к каждому коммунисту 
на данном этапе соц алистического 
строительства.

Под руководством нашей партии 
рабочий кт-асс впервые в истории 
человечества строит социалистиче­
ское общество. И коммунист, как 
руководитель масс в борьбе за со­
циализм, должен быть передовым 
бор ом: за социалистическое отноше 
иие к труду, организатором социа­
листического производства на фабри 
ках и заводах, в совхоз-х и колхозах.

Быть организатором с  ц алистиче­
ского хозяйства это значит быть 
ударником, быть в первых рядах со 
циалисгичосчого соревнования и во­
влекать в соре' нование отстающих. 
Э о значит овладевать техникой, по­
казывать пример того, как нужно ра 
ботать на своем станке, машине, трак

торе, бороться против рвачества, ле- 
тунства, рлсхише ия социалистичес­
кой собственности, вовлекать в эту 
борьбу беспартийных рабочих и кол 
хозников В этом тепеоь главней 
шив признаки партийности ком 
муииста.

Одно из основных условий, кото­
рое делало партию крепкой и позво 
ля то ей побежд ть, было, есть и бу 
дег строжайшее соб юление партий­
ной дисциплины. Соблюдать строжай 
шую партийную дн циплину—значит 
соз ательно и добровольно подчи­
нят ся воле па тии и всем своим по­
велением. своей образцов ;й. работой 
способствов ть утеплению артии. 
Коммунист обязан везде и геюду за 
щищать решения партии и активно 

„и езмоотверж нно проводить эти ре­
шения в жизнь.

Соблюдение партийлой дисципли­
ны означает далее, что коммунист 
должен быть правдивым перед пар­
тией и советской властью, активно 
развивать самоьрити у, не скрывать 
своих ошибок и не замазыга:ь оши 
бок и проступков друг х. Интересы 
партии для коммуниста д >лжны быть 
выше всего. Коммунис должен бе­
речь, как зеницу ока, единство пар­
тии и обязан б> рлься с фракци н- 
ностыо. Он должен' разоблачать и до 
водить до сведения партии о всех 
случаях обмана партии, нарушения и 
извращения партийной дисциплины 
и политики партии.

Устав партии требует от коммуни­
ста активного участия в по итиче- 
ской жизни партии и страны. Пар­
тия проводит св"Ю работу в массах. 
Партия крепко связана с массами  ̂
мобилизуя эти массы вокруг свогх

лозунгов. Коммунист, не принимаю­
щий актив or о участи-я на партий­
ных и пр< фсоюзных собраниях, в 
произв'детве ШкХ совещаниях, не 
участвующий в хо’яйшвенн •• пояити 
ческих кампаниях, не несущий парт- 
нагрузки, является баластим пар­
тии, расслабляющая ее раб ту в 
массах.

Ксммунист, как член правящей пар 
тии должен образцово соб подать 
трудовую и госудчр твенную д гци- 
пли у, идет ли речь о расходовании 
г< сударстаенных или общественных 
средств, о выполнении ли законов 
совеюкого государства и т. д.

Устав партии требует от каждого 
коммуниста неустанно раб тать над 
по ышением своей идейной воору­
женности, над. усвоением основ марк 
сизма ленинизма, важнейших но. ити 
ческих и организационные решений 
партии и раз‘яснять их беспартий­
ным массам.

Борьба па.тии за диктатуру про­
летариата, за построение социалисти 
ческого общества основана-на стро­
го научно-разраб /тайной те риим<рк 
сизма-ленинизма. Без знания основ 
марксгзма-леыини 'ма, важнейших ре 
шений партии коммунист не MO*ej 
акти но участвовать в политической 
жизни партии и страны, быть иод 
линным организ‘’ ором масс. Вот по 
чему партия остр) требует от каж­
дого коммуниста постоянного повы 
тения уровня своих п литических 
знаний.

Задача коммуниста—расти самому 
и в то же время поднимать с >зна- 
телш оаь беспартийных до уровня 
перед вого отряда рабочего класса 
партии. АРК.

ЗАЕМ .,3-го РЕШАЮЩЕГО ГОДА 
ПЯТИЛЕТКИ"

Таблица 29-го тиража выигрышей.
Тираж производился 10 и 11 июня 1934 г в г. Ижевске.
Для того, чтобы проверить облигации по таблице, следует сверить 

номер серии проверяемой облигации с номером серии, напечатанным а 
таблице. Совпадение этих номеров означает, что на облигацию ныпал 
выигрыш.

Выплата выигрышей производится гсструдсберкассави.
Выигрыши выпали на следующие номера с»рий и облигаций.
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1443 12*) 200 4500 • И*) 2оО 7547 67*) 500
1780 58*) 200 4625 55*) 600 8205 02*) 200
1946 92*) 500 5042 2.4*) 5 0 8441 31*) 200
2018 1—100 50 5056 С7*, 2 0 - 8748 33*) 200
2210 1—100 20 5057 76*). 200 8779 76*) 200
2257 18*) 500 5071 11*) 5 О 8780 51*) 2 0
2444 22*) 200 5126 1 -100 ф > 9053 1—100 50
2544 12*) 2D0 5146 01*) 2Ю 9064 49*) 2 0
2655 73*) 200 5196 67*) 500 9116 07*) 500
2694 63*) 500 5237 44*) 200 9122 . 47*) 500
2759 85*1 200 5 21 72*) 2и0 9128 35*) 200
2773 21*)\ 500 5382 -  07*) 500 9167 79*) 200
2886 74*) 200 5557 72*) 500 9237 ll*) 500
2980 39*) 2о0 5601 90*) 200 9487 98*) 200
8204 75*) 500 5658 11*) 200 9434 43*) 200
3579 10*) 200 5768 84*) 200 9754 8«*) 200
3622 80*) • 200 5845 43*) 200 976* 82*) 200

*) Все Остальные 09 облигаций этой серии выиграли по 20 руб. 
каждая. ___

IK саботажникам применить 
дисциплинарный устав

В кузнечном цехе 19 июня 
смена № 3 под руководством 
бригадиров Бабина и Шара- 
баноаа вместе с машиниста­
ми паровых молотов Степа- 
ненно и Тушевой за 20 ми­
нут до гудка остановили ра 
боту и ушли в купалку.

Пришедшая смена № 4 к 
11 часам ночи бригадиры т.т. 
Левин и Константинов в 
цехе обнаружили полнейшую 
тишину и даже не откого 
было принять оборудование 
цеха.

Начальнику цеха т. Хри­
стенко надо привлечь к от- 
ветственностисбригадиров Ша 
рабаиова и машинистов мо­
лотов Степаненко и Тушеву, 
как саботажников в выпол­
нении постановления ЦК 
ВКП(б) и СНК от 4-го июня 
о производстве запасных ча­
стей, а партийным и проф­
союзным организациям цеха 
создать вокруг этих лже- 
ударников, дезорганизаторов 
производства, нарушителей 
дисциплинарного устава ж.-д, 
транспорта, должную атмо­
сферу презрения и потребо­
вать к ним применения дис­
циплинарного устава, как за 
тягчайшее нарушение—уход 
с поста Рабиор Л. Н.

Барнаул Горлит № 37. Тип. из,-ва .Гудок Алтая*. Тираж 2000.

РАВНЯТЬСЯ ПО ОТЛИЧНИКУ 
ТОВ. НАРПОВУ с

Слесарь арматурного комбината 
тов. Карпов борясь за овладение 
техникой дела 19 июня слал техми­
нимум на отличи > также ответил па 
. тлично по политическим вопросам 
и хорошо знает дисциплинарный 
устав. Отношение к производству 
добросовестное перевыполняет про­
изводственную программу за что ко 
миссия по техминимуму повысила ему 
разряд с 3-го на 4

Этот мол* дой беспартийных рабо­
чий дал достойный пример для от­
дельных ОМСОМОЛ1 цев, например 
комсомольну Быкову, ьоторый ела 
бо посещал техническую учебу не 
лнает совершенно дисциплинарного 
устава на комсомольскую политуче-  ̂
бу не холит. 19 июня комиссии по 
техминимуму показал себя отстаю­
щим но всем вопроегм, а по технике 
дела техминимум слал с большей 
натяжкой на удовлетво. ительно.

ЯЦКОВ.

Долгов в чине бюрократа
Товаровед материального 

отдела Долгов превратился в 
подлинного бюрократа и во­
локитчика- На обращение к 
нему рабочих цеха за разре­
шением получить из склада 
н у ж н ы х  материалов, он 
никогда своевременно не от­
ветят, есть или нет материал 
на складе и можно ли его по 
лучить не считаясь с тем, что 
люди идут в рабочее время.

Вот факт: 20 го июня я об- 1 
ра гилась к Долгову с требо- 
нием получить материал он 
ответил: "занят11 мне около 
него пришлось простоять 25 
минут и в результате полу­
чила отказ.

Такие случаи у Долгова не 
единичны. 17 июня он про­
держал меня около стола 35 
минут не дав ответа, а когда 
я- обратилась к помощнику 
начальника отдела он тут же 
дал распоряжение об отпуске 
мне материала.

Начальнику материального 
отдела т. Хмелевскому надо 
одернуть зарвавшегося бюро­
крата Долгова, заставить его 
четко работать и быть отзыв­
чивым на обращение к нему 
рабочих из цехов. Хламова.

ПО СЛЕДАМ РАБОЧИХ ПИСЕМ
На опубликованную заметку в га­

зете .Горн* or 15 июня, № 35 .Те­
леграфируют, планируют, а котел не 
демонтируют* отвечаю: к ремонту 
кот а № 5i9 приступ ено. Ремонта 
Шудовскнх котл-. в в плане нет, так 
ка < технический отдел заявок не 
„,авал.

Начальник производ­
ственного отдела Щербина.

На опубликованную заметку в га- — 
3 e ie  .Горн* № 15, .Бригадир Маса- 
лов к ремонту крана относится ха­
латно*. подтвердилась полностью. 
Масалову об'явлен выговор с пре­

дупреждением об аресте.
Нач. ст.-рем. цеха Болотов.

Ответ, редактор К. ПЕРЕМИТИН.
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