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МАССОВЫЙ к о н тр о л ь -
б о е в а я  задача проф союзов

Х у п  с‘езд партии признал необ 
ходимым переда'ь профсоюзам все 
права н зовых органов рабоче-кре 
стьянской ийспекции (РКИ) на пред 
приятиях..

Наш вождь товарищ Сталин на 
с'езде партии ос бо п >дчеркнуi, что 
проверка исполнения и массовый 
контроль снизу яв !яются важшй-ией 
боевой задачей

.Можно с уверенностью сказать,— 
гов >рил товарищ Сталин —чю девять 
десятых Ноших прорех и прорыв jb 
обгоняются отсутствием правильн 
поставленной проверки исполнения. 
Не может быть сомнения, что при 
наличии такой проверки исполнения 
пропет и и прорывы были бы навер 
ияка предупреждены.*

Задачи контроля растут и услож 
няются с ростом хозяйственной ма
ши нашей страны Выполнение их 
зависг от привлечения к контро>ю 
л рофооюзов, комсомола, сотен тысяч 
рабочих, с'ужащих и колхозников.

На днях закончившийся пленум 
Комиссии Партийного Контроля при 
ЦК ВКП(б) обсудил, как выполняются 
решения с'езда о контрольной рабо
те профсоюзов.

Наша страна располагает громад 
ными материальными ценностями. Н 
эти ценности не всегда попадают го 
сударству и в руки трудящихся. У 
нас немало хищений и pacipar, осо
бенно в торговом аппарате. Расхити 
тела, воры, спекуля-ты, пролезшие 
в государственный аппарат, растаски
вают, разворевыв ют ценности, соз
данные раб чими и колхозниками 
Успешно оорлться с этим огромным 
злом молено только путем организа
ции массового контроля.

Организация массового контроля— 
важнейш <я об данность профс. ютов 
„Профработники,—гов <рил на пле
нуме К миссии Партийного Контро
ля товарищ Каганович,—должны с- 
всей рез .сетью, со всей остротой и 
напорист стыо взяться за то огудче 
котор.е лш дал XVII с‘езд пашин’ 
з< массовый контроль выполнения 
директив партии и правительства 
направленных к у учшению благосо- 
CTi яния трудящихся, к успешно му 
продолжениюсоциалксти есксго cron 
и.'ельсгва*. к

-.Пленум Комиссии Партийного Кон 
троля установил, что до последнего 
времени профсоюзами была слабо 
развернута массовая проверочно-кон 
тральная раб. та. На многих и мно
гих предприятиях профсоюзы еще 
не раскачались и массового контро

ля не осушеств’яют. С этой недс- 
оц нкой массового контроля! надо по 
кончить.

В самом деле, кому как не проф
союзам следить за тем, чтобы потре 
бителя-рабочего и трудящегося не 
обманывали, не обвешива ш. Кому 
как не профорганизации следить за 
тем, чтобы тахар и хл еб, майуфакту 
ра и батинкн ж падали в руки тру
дящихся, а не спекулянтам, верам и 
расхитителям. Кому, как не проф
союзам осуществлять контроль над 
сто ювыми, пригородными хозяйства 
ми, распреде ением жилищ, прове
рять, как выио!Няюгсй рабочие прет 
ложения и т. д.

И пленум предупредил председа
телей фабрично-завгдских комитетов, 
что они бу ут отв чагь, если в их 
ОРС‘е или кооперативе происходят 
хищения, растраты, обман потреби
телей.

Организация массового контроля 
ртбочих над органами управляния, ь 
первую очередь над аппаратом снаб 
женья,—важнейшая политическая за 
дача.

Рабочий контроль должен бытьдей 
стзенным контролем П, ннлекая ви
новников и расхитителей к строжь- 
штй уголовной ответственное^, на 
Ду слелать так, чтобы самая вззмож 
ность злоупотреблений и недостатков 
была устранена.

Важнейшая заповедь массового кон 
троля профсоюзов и . легкой кавале
рии"—уметь доводить начатое деле 
до конца. Контролеры должны бо 
рот' ся на месте за своевременный 
разбор и удовлетворение жалоб тру 
дящихся.

Необходимо также помнить, ч’ш на 
тоящий контроль требует знания дела 
Цадо, чтобы те, кого посылают кон 
тролировать магазины, знали товар, 
умели проверить зесы, метры, счета 
и т. д.^.Хороший контролер—бу
дущий хороший управитель* 
^Каганович),

Работа пр форганизаций по мае 
совому контролю и в особенност 
ее результа ы должны получать ши
рокое осветцание на страницах фаб 
рично заводской газеты, на столбцах 
цеховых стенновок. Огромная роль 
рабкоров в борьбе за вскрытие и 
устранение различных недостатков 
и безобразий.

Профсоюзы должны организовать 
широкий массовый контроль снизу 
Они обязаны поставить под жесткую 
критику масс бюрократические язвь 
и недостатки аппарата! Евреилов
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Зам. НРЗ КУЗЬМИН.

92 ТОННЫ ПАНОРИИ,
КУЗНЕЧНЫЙ ЦЕХ ОБЯЗАЛСЯ ДАТЬ В ИЮЛЕ

„Мы будем каждодневно учиться правильной 
проверке исполнения и контрольной работе у того, 
кто умеет сочетать твердые решения и проверку их 
исполнения с глубоким пониманием нужд рабочих и 
колхозников, с борьбой против всех безобразий и 
недостатков, каждодневно учиться у нашего учителя 
товарища Сталина". (КАГАНОВИЧ)

Ударники кузнечного цеха 
со всей серьезностью поняли, 
что они несу.т большую ответ
ственность перед страной, ЦК 
партии и Совет Народных Ко
миссаров постановлением от 
4 июня о производстве запас
ных частей дал конкретное 
задание, дать запасных час 
тей железнодорожному тран 
спорту в год 960 тонн.

Но однако кузнечный цех 
в июле работает неудовлетво 
рительно. На сегодня цех от
стает на 4 тонны основные 
причины этому служат: высо 
кий процент брака, отсутст
вие сортового железа, простой 
молотов в ремонте и т. д.

Чтобы не остаться в долгу 
перед страной, ударники це 
ха под руководством партор 
ганизации 19 июля провели 
производственное 'совещание, 
где начальник цеха тов. Х р и  
стен ко в докладе дал пути 
устранения всех причин ме
шающих выполнить боевое 
задание.

Рабочие в своих выступле 
пнях по докладу, дали ряд 
ценных предложений на уст 
ранение всех „мелочей",непо
ладок, и несмотря на все труд 
ности заявили: больше исполь 
зовать внутренние ресурсы, 
все .отходы превратить в вы
сококачественные детали, пол 
ностыо загрузить все обору
дование цеха и организовать 
заботливый уход за оборудо
ванием. Ударники цеха, что
бы ознаменовать чистку пар 
тип победой взяли на себя

обязательство не только вы
полнить июльскую программу, 
но и перевыполнить ее на 2 
тонны.

Вот ударники сталинского 
призыва их 17 человек, утвер 
жденные производственным 
совещанием.

Буланов 10 лет работает в 
кузнечном цехе, производст
венную программу выполняет 
на 123 проц. работает без 
брака. Вго бригада за 15 дней 
июля план выполнила на 132 
проц.

Горбунов н Сады ков—ма
шинисты паровых молотов. 
Держат молота в чистоте, уме 
ют работать, план выполняют 
на 116 проц.

Маракулин—молодой бри
гадир-комсомолец производ
ственную программу выпол
няет на 106 проц, брак отсут 
ствует.

Татаринов—слесарь рабо • 
тает в цехе 5 лет. Программу 
выполняет на 134 проц., дает 
высокое качество ремонта обо 
зудовання.

Медведев-кузнец, стаж 7 
лег. Программу выполняет на 
116 проц. Браку почти не бы 
вает и много других хороших 
образцовых ударников имеет 
кузница, которые являются 
порукой в том, что взятое обя 
зательство под руководством 
начальника тов. Христенко, 
парторга тов. Степнина и 
профорга тов. Тарасова июль 
окая программа и 2 тонны 
сверх плана будет выполнена 
с честью. “ КУЗНЕЦОВ.

К осенне-зимним перевозкам 
готовиться сейчас

Вагонный цех на 17 июля 
по плану должен отремонти- 
эовать 96 вагонов. Отремонти 
зовал и сдал в экеплоатацию 
85. 20 вагонов стоят на тер- 
зиторни завода из-за отсут
ствия кровельного железа без 
кры т 17, и з вагона в ожи
дании номеров.

Литейный цех июльскую 
программу по литыо чугуна 
и меди на 17 VII выполнил в. 
среднем на 105,1 проц. Тре- 
уголник цеха ведет усилен
ную подготовку к увелечению 
выпуска литья. Если цеху 
было дано месячное задание 
166 тоня, то в августе наме
чается довести до 200 тонйк

этому у цеха имеются все 
возможности.

Сейчас литейный цех при
ступил к отливке опок, кото 
рых требуется 200 штук, но 
здесь нужна помощь механи 
ческого цеха, чем скорее бу
дут обработаны опоки тем 
скорее будет освоена наме
ченная программа.

Парторганизации литейно
го, механического, вагонного 
цехов должны в дни хода чн 
стки парторганизации завода, 
добиться большевистской под 
готовки к осенне-зимним пе
ревозкам. Дать стране боль
ше высокого качества литья 
и вагонов.

Распопов.
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ЛУЧШАЯ КОММУНИСТКА 
тов. Головина на чистке

Тов. Головина членВКП(б) 
с 1931 года. В Барнаульском 
ПВРЗ работает с 1922 года. 
До 1926 года работала рас
сыльной.

В 1924 году поступила в 
комсомол. На комсомольской 
работе проявила большую ак 
тивность и как лучшую ком
сомолку в 1926 году ее выд
винули в железнодорожный 
райком пропагандистом, за
тем инструктором, культпро- 
пом После ликвидации окру
гов в 1930 году тов. Голови 
на работает в электроцехе 
уборщицей повышая свой 
идейно политический уровень 
и в то же время с упорством 
овладевает техникой произ
водства, переводится в мас- 
лешцицы и в последствии по 
мощником машиниста по ди
зельному отделению. В 1932 
году работает секретарем пар 
тийчон ячейки электроцеха.

С начала 1933 года по на
стоящее время тов Головина 
работает заведывающей вечер

ним комвузом и совпартшко
лой. Работая на этом ответ
ственном участке тов. Голо
вина проявила большую за
ботливость за аккуратную по' 
сегцаемость, обеспечение пре 
подавателями и литературой 
учащихся.

В результате социалисти
ческого соревнования между 
комвузами города Барнаула, 
комвуз завода, под руковод
ством тов. Головиной занял 
первое место по городу. Ус
певаемость комвуза вырази
лось на „отлично*1 И проц., 
на „хорошо" 39 проц., на „удо 
влетворительно** 50 проц.

Все выступающие в пре
ниях на чистке о тов. Голо
виной высказались, что т. Го
ловина всякое партийное за
дание выполняет добросове 
стно и в полне достойна но
сить звание члена партии. На 
все заданные комиссией поли 
тические вопросы т. Головина 
ответила, на „хорошо".

Тов, Дудкина, учись на примере лучших
На чистке работница помощ 

ник машиниста дизельного от 
деления член ВКП(б) с 1931 
года тов. Дудкина не показа
ла себя примерной коммуни
сткой.

Тов. Дудкина в электроце
хе работает с 1927 года так 
же, как и тов. Головина упор 
но борется за овладение тех
никой производства, но у ней 
отсутствует знание маркси
стско-ленинской теории. В те 
чении ряда лет она совершен 
но не посещала партийные 
школы, она незнает решений 
17 партийного с'езда, устава

и программы партии за что 
она уже имеет но партийной 
линии два выговора и даже| 
исключалась партийной орга 
низацией цеха из рядов пар
тии, но благодаря ее заявле 
нию,что она будет учиться в 
партийной школе и как ком 
мунистка поведет за собой 
массы, партком завода оста
вил ее в партии.

Все же тов. Дудкина это 
обязательство не выполнила 
и на чистке показала себя 
еще не подготовленным чле
ном партии проводить в жизнь 
решения 17 парте/езда.

На чистку прнттн с к

РА ЗВ Е РН У Т Ь С О Ц С О РЕ В Н О В А Н И Е
Ваять первенство в конкурсе по Топекой ж. д.

Магазины заводского отдела 
рабочего снабжения включи
лись в конкурс на лучший 
магазин, заведующего магази 
на, продовца и на лучший ра 
бочий контроль. Проработали 
условия конкурса, но на се
годня борьба за первенство 
магазина, продовца, завмага 
проходит неудовлетворитель 
ная и это потому, что партор 
ганизации ОРС‘а и цехов еще 
не сумели довести до созна 
ния каждого рабочего, продов 
ца важность задач конкурса.

Неудовлетворительно “про
вел работу профсоюз о зада
чах конкурса в этом подтвер 
ждает существующее настрое 
ние у работников магазина, 
что „всеравно нам не взять 
первенство по Томской желез 
ной дороге, потому что мы ра 
ботаем плохо**.

Такое настроение привело к 
тому, что первая декада июля 
дала неудовлетворительные 
показатели. Лучший магазин 
№ 1 для специального снаб
жения ударников завода, под 
руководством завмага комму
ниста тов.. Сонолова, месяч
ный торговый план за первую 
декаду выполнил на 26 проц. 
Не собрал ни одной копейки 
спецвзнооов и авансов под 
промтовары, ни на одну копей 
ку не произвел самозакупа. 
Почти нисколько не лучше

работал первую декаду заве
дующий магазина № 2 тов. 
Борисов.

Лучше всех работают -зав
маги № 5 тов. Миньно и № 6 
Сапов, которые месячный 
торгплан за первую декаду 
выполнили свыше 40 проц. и 
самозакуп т. Салов выполнил 
на 39 проц.

Неудовлетворительно рабо 
тают органы рабочего контро 
ля за исключением отдельных 
товарищей это тов. Кленов 
паровозный цех и т. Баранов 
кузнечный цех, которые при
нимают активное участие в 
работе магазина № 1, следят 
за качеством товаров-продук
тов, борются с самоснабже
нием и хищениями.

Задача всех цеховых пар
тийных организаций и парт
орга ОРС т. Десяткова сей
час же сломить „нежелание" 
отдельных людей по больше- 
выстски выполнять условие 
конкурса „нежелинпе“ куль
турно обслуживать потреби
теля и улучшать снабжение 
рабочего.

Включить профсоюзные ор
ганизации в борьбу за пер
венство в конкурсе, развер
нуть социалистическое сорев 
нованне между завмагами, 
продавцами и рабочими рабо 
тающими в органах контроля.

Курочкин.

Рабочие одиночки из дома 
колхозника переведены 24 
июня в дом 47 по улице Си
зова. Наше общежитие нахо 
дится в стороне от завода, а 
поэтому никто и не думает 
посетить в каких условиях 
приходится нам жить.

В общежитии нет бака с 
кипяченой водой для питья, 
нет чайников и посуды, полы 
своевременно не метутся и не

Беспризорное общежитие
моются, полнейшее анисаяи- 
тарное состояние.

Заводскому комитету надо 
обратить, серьезное внимание 
на общежитие, обскужить его 
культурно-массовой работой. 
А тов. Куровскому почаще к 
нам заглядывать и помеще
ние привести в культурно-об 
разцовыи вид. v  

Д р а н и ш н и к о в , Са рта ко в, 
Кузнецов и другие.

Парторганизация паровозно 
го цеха еще не добилась дол
жного под'ема к чистке пар
тии. В цехе работает 260 ра
бочих. Соцсоревнованием ох
вачено 238, ударничеством 183. 
В июне соцсоревнованием было 
охвачено 235, ударничеством 
165.

Парторганизация еще сла
бо работает с ударниками. 
В соцдоговорах вместо делово 
го социалистического обяза 
тельетва, имеются одни лишь 
правила внутреннего распо
рядка: „недолать прогулов,
опозданий и т. п.“. В бригаде 
трубников сказано „снизить 
себестоимость**, а на сколько 
процентов ничего нет Соцтех 
экзамен в цехе не прошли 
еще 30 человек. Коммунисты 
партучебой охвачены все, по
сещение школ 80 проц. Совер 
шенно слабо посещают парт- 
учебу коммунисты Дудкевич 
и Новиков.

Перестройка п ар т р аб о т ы  
проведена путем прикрепле
ния к каждой бригаде комму

ниста. Лучшим иартгруппор- 
гом в цехе является тов. Га
вриленко, он ежедневно прово 
дит совещания в своей бригаде 
за устранение недостатков в 
результате чего его бригада 
выполняет программу качест
венно и количественно.

Плохо работает партгрупп- 
орг машинного комбината Но
виков, он не охватывает парт- 
влияннем беспартийных рабо
чих, программу выполняет с 
большой задержкой работы 
других бригад, качество ра
боты в бригадах низкое (ку
лисная, крейскопфная).

Парторганизация добилась 
снижения повторных недоде
лок паровозов после пробной 
обкатки. На 20 июля отремон
тировали 4 паровоза, 21 июля 
сдаются в эксплоатацию еще 
2 и седьмой идет на пробную 
обкатку.

Перед парторга низацией це
ха стоит задача к чистке све
сти на нет все недоделки, 
дать в июле 11 паровозов вы
сокого качества.

В домах завода по Никитин 
ской улице №129 находится 
17 рабочих семей имеющих 
от года до 12 лет 40 человек 
детворы.

У сотрудника конторы ко 
лесного цеха Зайкова, живу
щего в этом доме растет под 
окном черемуховое дерево с 
поспевающими ягодами.

Домкомом разрешено дети 
шкам пользоваться ягодой, но 
Зайков считающий себя „хо- 
зяином** не позволяет детям

Хулиганство Зайкова
рвать ягоду. Его мать за это 
детей бьет крапивой, «а сам 
Зайков делает еще хуже. Он 
18 июля моего восьмилетняго 
сына избил до неузнаваемо
сти.

Прошу редакцию газеты 
„Горн“ и общественность ко
лесного цеха за хулиганские 
поступки Зайкова привлечь 
к ответственности.

Плотник ваг. цеха Фи
лимонов

Равняться по
Тойарь механического цеха 

тов. Иванников беспартийный 
лучший ударник цеха, сиете 
матически перевыполняет про 
изводственную программу. За 
первое полугодие 1934 года 
программу выполнял в сред 
нем на 130 проц. Не имеет ни 
одного случая брака. Его ста 
нок по чистоте может слу
жить образцом для других.

тов. Иванникову
Тов. Иванников этого до

бился при активном участии 
в прохождении технической 
учебы, он техучебу сдал на 
„хорошо" за что премирован 
технической книгой. Тов. Иван 
ников активный обществен
ник работает профоргом арма 
турного комбината.

Свиридов.
Стает, редактор К. ПЬРЬМиТИН.
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