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Выдвигает т. Степенно кандидатом
НА ЗНАЧЕК УДАРНИКА СТАЛИНСКОГО ПРИЗЫВА

Обсудив итоги работы первого полугодия своего цеха и 
завода мы, ударники ИТР и служащие вагонного цеха, счи­
таем, что успехи, которые мы достигли являются результатом 
правильного руководства со стороны начальника завода тов. 
Стечение.

Тов. Стеценко пришел к нам на завод в то время когда 
мы сидели около двух лет в позорном прорыве. Спустя 2 ме­
сяца, когда ЦК партии и Совнарком дали развернутую про­
грамму перестройке работы транспорта тов. Стеценко,кан ком 
мунист, приложил все свои силы к тому, чтобы правильно про 
вести перестройку в соответствии с июльскими постановлени­
ями (ЦК партии и Совнаркома, правильно расставить коман­
дный состав и обеспечить его повседневным руководством.

В результате правильной перестройки работы наш завод 
вышел из прорыва Полугодовая программа по ремонту паро 
возов выполнена на ТОО проц.. по вагонам на 106 2 проц., по 
кузнечным паковкам на 102 проц. и по литью на 100,6 проц. 
Имеется большое снижение себестоимости ремонта.

Мы считаем, что награда которую получил г. Стеценко 
от начальника дороги вполне заслужена. Одновременно с этим 
МЫ ВЫДВИГАЕМ ТОВ. СТЕЦЕНКО КАНДИДАТОМ НА ЗНАЧЕК 
УДАРНИКА СТАЛИНСКОГО ПРИЗЫВА.

Просим рабочих завода на цеховых собраниях обсудить 
наше предложение, присоединиться и нам и ВОЗБУДИТЬ ХО 
ДДТДИСТВО ПЕРЕД ПОЛИТУПРАВЛЕНИЕМ, НКПС, ГАЗЕТАМИ .ГУ ­
ДОК" И .ПРАВДА* О НАГРАЖДЕНИИ ТОВ. СТЕЦЕНКО ЗНАЧКОМ 
УДАРНИКА СТАЛИНСКОГО ПРИЗЫВА.

По поручению рабочих вагонного краснознаменного 
цеха: МУСИНОВ, БРЕДНЕВ, КРОНШТРАУМ, ЩЕГЛОВ, 
ДОБРУК, ПАНЬШИН, АИУфРИЕВ, ТАНЫГМН, КУЛИБИН, 
ПЯТКОВ, КАЗАНЦЕВ, КОЗЛОВ, КАРАСИНЦЕВ, ФИЛИ­
МОНОВ и другие.

ПО БОЛЬШЕВИСТСКИ г о т о в и т ь с я  
К ОЧЕРЕДНОМУ ПРИЗЫВУ В РККА

В скором . времени пред­
стоит очередной призыв в ря 
ды Красной армии рабочей 
молодежи рождения 1912 г. 
Призыв, важнейшая политиче 
с кая кампания, требующая от 
треугольников цехов серьез­
ного внимания по разверты­
ванию массовой работы с при 
зывниками, чтобы дать в РККА 
технически и политически гра 
мотного, с высокой физиче­
ской и военной подготовкой 
бойца.

Треугольники по этому во­
просу пока что ничего не де 
лают. Не изучили хорошо при 
зывников. К составлению ха­
рактеристик о т н е с л и с ь  
но казенному, дальше так от

носиться к вопросу политиче 
ской важности нельзя.

Общественные организации 
цехов должны включиться по 
боевому в эту кампанию, во­
влечь всех призывников в соц 
соревнование и ударничество, 
проверить их в общественной 
работе, лучшим из них до при 
зыва. представить путевки на 
курорты, санатории и дома 
отдыха, проверить их грамот 
ность, выявить бытовые нуж­
ды и оказать помощь, окру­
жить вниманием и заботой 
призывник-!, сделать его ве­
дущей фигурой в производ­
стве. По серьезному отнестись 
к составлению на них харак­
теристик.

Метляев, Соломонов.

АВТОЧАСТИ ЗАГОТОВИТЬ СЕЙЧАС
Для того, чтобы грузовая 

машина „Интер“ бесперебойно 
работала, нужно сейчас же 
приступить к изготовлению 
двух запасных шестерок: од­
ну первой скорости и одну 
третьей скорости. Может по­
лучиться так-же как и с лег 
ковой машиной, валик сло­
мался, а запасного не оказа­
лось.

При работе машины в гряз 
ную погоду быстро изнаши­

ваются эти шестерки и что­
бы избежать простоя маши­
ны необходимо так-же изгото­
вить коническую шестерку к 
диферу.

Много говорилось о изго­
товлении этих частей, но не 
чего не делается, зав. гора- 
жем т. Михайлову и инже­
неру т. Романову надо об 
этом позаботиться.

Агафонов.
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Р А П О Р Т
комиссии по чйстке, треугольнику завода

Взятое обязательство озно- 
ыеновать чистку новыми про 
изводственными победами, ело 
во большевика сдержали с 
честыо, так заявили в своих 
рапортах 2 августа лучшие 
представители у д а р н и к о в  
слета.

Ударники паровозного цеха 
взявшие обязательство в ию­
ле вместо плановых 10 паро­
возов отремонтировать 11, вы 
полнили в срок.

Вагонники ударники и ин­
женерно-технические работай 
ки имея повышенную норму 
на июль месяц, программу 
по капитальному ремонту ва­
гонов выполнили на 101,7 проц.

Рабочие ударники и инже­
нерно-технические работники 
литейного цеха, брали обяза­
тельства ознаменовать чистку 
н о в ы м  производственным 
под'емом, вместо 166 тонн литья 
чугуна в июле дать 180 тонн, 
фактически дали 187 или 112,2 
проц. к плану.

Парторганизация кузнечно­
го цеха совместно с беспар­
тийными рабочими ударника­
ми,производственную ирограм 
му в июле по новой паковке 
выполнили на 104,1 проц., по 
ремонтной па ковке на 116 проц. 
Средний цеховой план выпол 
нен на 106,79 проц.

Большую пользу оказали 
по перевыполнению програм­
мы ведущим цехам ударники

I подсобных цехов: механичес­
кий, станочно-ремонтный, ин­

струментальный и другие.
На слете ударников заводо 

управление за достигнутые 
производственные измерители 
в первом полугодие 1934 года 
премировало лучших ударни 
ков и ИТР. Всего премнрова 
но 130 ударников на сумму 
10.200 руб. 44 инженерно-тех 
нических работенка на сум­
му 7.725 руб.

Задача всех рабочих удар­
ников и ИТР завода на до­
стигнутом не успокаиваться. 
Мы еще имеем ряд суще­
ственных недостатков в своей 
работе, об этом на слете от­
метили начальник завода тов. 
Сггцекко н парторганизатор 
т. Имранов, они говорили, что 
треугольники цехов еще не 
добились правильной органи­
зации труда, еще существует 
уровниловка в системе зар­
платы и обезличка в работе.

Включаясь во всесоюзное 
и внутризаводское соревнова 
ние, а ведущие цеха гото­
вясь к чистке должны все не 
достатки устранить. Т ре у голь 
ники цехов главное внимание 
в своей работе должны уде­
лить на качественное и коли 
чествснное выполнение про­
изводственной программы, на 
правильную организацию тру 
да, ликвидацию уравниловки 
в зарплате.. Г. Р .

Подготовить школы к ново­
му учебному году—огромней 
шей важности политическая 
задача. Дело чести каждого 
завода, рабочего коллектива, 
профсоюзной организации до­
биться нс к л ю ч и тел ь и о-н р е к р а 
оного состояния своей яодшеф 
ной школы.

В основном эта задача тре­
угольником завода разрешена 
и не случайно пленум город 
ского совета от 19 июля под­
черкнул: заботливое боль­
шевистское' отношение н 
школам шефов, предприя­
тий ПВРЗ (директор Стецен 
ко).

Подшефной 28 школе ФЗС 
оказана практическая помощь, 
отведено новое помещение под 
школу на 6 кабинетов вме 
етимоетио 12 групп в две сме 
ны. Старое школьное поме­
щение отремонтировано (вы­
ложено 6 новых печей и про 
изведена побелка) Намечено 
в этих 2 зданиях оборудовать 
трудовые комнаты и учебные 
мастерские: столярные и сле­
сарные

Школа обеспечена топливом 
на круглый год, заводом от 
пущено 65 тонн каменного 
угля и 25 кб-м дров. Отпу­

щено 4000 руб. на приобре­
тение учебников и учебных 
пособий. Для оказания помо 
щи детям низко - оплачивае­
мых рабочих ударников заво 
да, отпущено 2000 рублей на 
покупку обуви, одежды. ОРС 
приступил к закупке, этих 
предметов.

Приетуплено к ремонту 240 
ученических парг и изготов­
лено вновь 40 стандартных 
парт. Материалами для рсмон 
та школа обеспечена полно­
стью

Для оздоровительной кам­
пании учащихся находящихся 
ЮО детей в лагерях, отпу­
щено заводом 6000 руб. и на 
содержание 200 детей на дет 
площадке 2000 руб. и завко- 
ком отпущено 1700 руб

Наряду с достижениями 
имеются и недостатки как то, 
не проведено остекление рам 
(из-за отсутствия стекла). Не 
все учителя обеспечены квар 
тирами на зиму.

Есть полная возможность 
устранить все эти недостатки 
и занять первое место в кои 
куревом соревновании зо пол 
ную готовность школ к ново­
му учебному году.

Чернявский.
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Коммунист обязан знать программу
И ВАЖНЕЙШИЕ РЕШЕНИЯ ПАРТИИ
Первой по заводу прошла 

чистку парторганизация ли­
тейного цеха. Итоги чистки 
этой небольшой организации 
должны быть весьма поучи­
тельны для коммунистов це­
хов не проходивших еще чист­
ку и в целом для нашей 
парторганизации.

Об'явлеиные 2 августа вы­
воды комиссии по чистке по­
казали, что из семи комму­
нистов и кандидатов прошед­
ших чистку: один переведен 
из членов в кандидаты пар­
тии и один кандидат исклю­
чен из рядов ВКП(б)

Кандидат партии шишель- 
нI!к Савинков исключен из 
партии за нежелание посе­
щать партшколу, работать 
над повышением своей идей­
но-пал итн ческой вооруженно­
сти, за невыполнение аван­
гардной роли на производ­
стве.

Мастер цеха тов. Морозов 
на ряд заданных ему полит и 
ческих вопросов ни на один 
не ответил. Решением комис 
си и*по чистке Морозов пере 
веден в кандидаты партии. 
Эго обязывает каждого ком­
муниста, кандидата нашей

I парторганизации, больше ра- 
' ботать над повышением своего 
политического уровня.

В постановлении ЦКиЦКК 
ВКГ1 (б) говориться „не усвоив 
ших самых элементарных по 
литических знаний, необходн 
мых для члена коммунисти 
ческой партии, - программы 
устава, важнейших решений 
партии центральный комитет 
и центральная комиссия пар 
тии рекомендует при чистке 
переводит таких коммунистов 
в кандидаты партии не в ви­
де партвзысканий, а и целях 
их политического воспитания 
и лучшей подготовки с тем, 
чтобы через год поставить во 
проо об мх обратном перево 
де в чтены партии11.

Персональная чистка ком­
мунистов других цехов также 
показала что большинство 
коммунистов недостаточно бо 
ролись за повышение своего 
политического уровня. Эго 
обязывает коммунистов не 
прошедших чистку оставите 
ея время использовать для 
максимальной подготовки и 
работы по изучению основ
марксизма-ленинизма.

Зайцев.

Вуду лучше работать, больше учиться
Перевод меня из членов 

партии в кандидаты я пони­
маю так, что это не наказание, 
а предупреждение для меня 
и других коммунистов неже 
лающих работать над собою. 
Чистка помогла мне понять 
какой большой пробел допу­
стил я, не занимаясь повы­
шением политических знаний.

Комиссия по чистке подош 
ла ко мне правилно перевела 
меня из членов партии в кан

дидаты. Я заверяю комиссию, 
партком и всю парторганиза 
дню завода, что выводы ко­
миссии я выполню полностью, 
еще лучше буду работать и 
стараться ликвидировать свою 
политическую неграмотность.

Ударной работой и учебой 
буду добиваться, чтобы бытр 
действительно Ленинцем-боль 
шевиком и проводником гене­
ральной линии нашей партии.

Морозов.

Наш цех должен быть краснознаменным
Наша тендерная бригада 

паровозного цеха, проработав 
условия внутризаводского кон 
курса о включении во всесоюз 
ног, соревнование паровозни­
ков полностью одобряет. Вклю 
чаемся в конкурс и доб'еыся, 
чтобы наш цех был цехом 
краснознаменным.

Берем на се$я обязатель­
ства: выполнять программу 
качественно и количественно, 
не иметь повторности ремон-

Включаемся
Мы, бригада трубоваров име 

ни МОПР-а, обязуемся ежеме 
сячно качественно и количе­
ственно выполнять производ­
ственную программу.

Каждому внести не менее

та тендеров, содержать в чи­
стоте рабочее моето, бережно 
относиться к инструменту, вне 
сти к 1-му октября не менее 
т р е х  рационализаторских 
предложений.

Вызываем на социалисти­
ческое соревнование котель 
ную бригаду работающую под 
руководством бригадира тов. 
Кленова.

* Шмоткин, Зотов и 
Тропин.

в конкурс
одного рационализаторского 
предложения. Вызываем на со 
ревнование бригаду котельщи 
ков трубников тов.Гавриленко.

Суязов, Воскобоев и др.

Отвечаем и вызываем
Вызов тов. Суязова причи 

маем. Берем на себяобязатель 
ства выполнять программу с 
хорошим качеством, к 1 октя­
бря сдать бригадой техэкзамен 
не ниже как на „хорошо“-Уп- 
лотннм рабочий день на 100 пр.

вступаем все в члены ОСО.
Со своей стороны, вызываем 

на социалистическое соревно 
вание бригаду котелыциков- 
трубников бригадира тов. По- 
намарева.
_____________Гавриленко.

Обзор печати.

Притти на чистку с победами—  
задача стенгазет и стенкоров
Стенгазета „Паровоз" паро­

возного цеха (редактор тов. 
Табачук) по большевистски 
бореться за качество ремонта 
паровозов и выполненние про­
изводственной программы. Ра 
бочие ударники'и ИТР паро 
возного цеха в ознаменование 
чистки партии взяли обяза­
тельство отрем онтировать 
сверхплана один паровоз.

Выпущенная 26 июля стен­
ная газета освещает задачи 
и значение чистки партии. В 
передовой „О чистке рядов 
ВКП(б)“ газета пишет:

„Готовясь к чистке пар­
тии, каждый коммунист дол 
жеи занять авангардную 
роль на производстве, бо­
роться за вы ;окое качество 
выпускаемых паровозов и 
руководить беспартийной 
массой, каждый коммунист 
должен выйти на чистку 
с высокой идейной воору­
женностью"
В статье „В бой за и  паро 

возов" газета призывает удар 
ников выполнить в срок взя­
тые обязательства, а админи­
стративно техническому пер­
соналу заняться правильной 
расстановкой рабсилы.

Газета имеет и недостатки 
показывая бракоделов, нару­
шителей трудовой дисципли­
ны, не показывая конкретных 
виновников. В статье „За та, 
кие делишки надо судить" 
пишет:

■ „Бригада плотников за­
нимается припиской рабо­
ты в рабочих карточках, в 

результате чего бригада за 
июль м-ц программу выпол 
нила на 236 проц., зарпла­
та повысилась на 210 проц." 
Но газета умолчала фами­

лии плотников и их бригади­
ра, не указала кто из масте­
ров цеха создал такую систе­
му которая позволяет расхи­
щать средства, заниматься 
рвачеством.

Газета совершенно не пока, 
зывает работу лучших бри­
гад, лучших ударников. Не 
учит отстающих на опыте их 
как надо работать. В статье 
„Берите пример" пишет:

( „Нужно равняться в вы- 
I полнении программы по то 
товарщдам:Понтеев, Ткачен 

ко, Упоров, Лыков и Кри- 
вошеин, они ежемесячно 
выполняют производствен­
ную программу".
А какие имеют эти товари­

щи показатели, каким путем 
они их достигли этого нет. 
Гедколлегпн „Паровоз" в свя­
зи с включением цеха во вну 
тризаводское и всесоюзное со 
ревнование паровозников, не 
обходимо перейти на плано­
вый выпуск газеты, освещая 
работу каждого комбината, 
бригады, как они выполняют 
взятые обязательства по до­
говору, учить отстающих на 
опыте лучших.

Не задерживать колесные пары
У начальника колесного це 

ха т. Скуратовкча нет ответ 
ственщ го человека, который 
бы отвечал за своевременное 
снабжение вагонного цеха ко 
лесными парами, чтобы не за 
держивать плановую зарядку 
цех вагонами, что тормозит 
выполнению производствен­
ной программы.

27 июля на крытый вагон 
430590 колесные пары нужно 
было дать к 5 часам вечера, 
а дали к 12 часам ночи. В тот 
яге день не дали колесные 
пары на платформы 878113, 
917810, задержали их в ре­

монте на лишние сутки.
Часто слесарям вагонникам 

самим приходится катать ко­
лесные пары из колесного це 
ха на аварийный тупик, на­
пример, 25 июля катали ска­
ты на вагон 559027. Такие 
факты допускать нельзя.

Мы, ударники вагонного це 
ха, просим начальника тов» 
Снуратовмча и инспектора 
Кулемниа в дальнейшем та­
ких фактов не допускать, нуж 
но наш цех бесперебойно снаб 
жать колесными парами.

Таныгим, Щеглов, 
Мусинов, Ануфрин.

На Пойлова выводы комиссии из подействовали
Комиссия по чистке крепко I на работу, сделал прогул, 

предупреждала парторганиза Чукарев беспартийный, чи 
цию 'станочно-ремонтного це- слится ударником, а факти-
ха, что она плохо руководит 
ремонтом станков и обору­
дования. Нет качества роботы 
и своевременного выполнения 
плана. Нет в цехе авангард­
ней роли у некоторых комму 
нистов.

Бригадир, коммунист Пой- 
лов не почувствовал важно- 
сти выводов комиссии. Вме­
сто исправления подмеченных 
недостатков, Пойлов 21 июля 
отдыхал, а 22 июля не вышел

чески является лодырем. Ра­
ботая во вторую, третью сме­
ну вместо ударной работы, 
он больше занимается разго­
ворами и отвлекает токарей 
от работы.

Парторгт. Дегтярев и проф 
орг т. Прокопьев должны по 
ступок этих „ударников" об­
судить и сделать соответсвую 
щие выводы. Рабкор.
Врид. ответ, редактора Г. РАСПОПОВ
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