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Д А  З Д Р А В С Т В У Е Т  17-Я ГО Д О В Щ И Н А  О К Т Я Б Р Ь С К О Й  СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ Р Е В О Л Ю Ц И И  В СССР!
м м  ДА З Д Р А В С Т В У Е Т  С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К А Я  Р Е В О Л Ю Ц И Я  ВО ВСЕМ МИРЕ! м м

17 ЛЕТ ОНТЯБГЯ
Пролетарки всеи стран, соединимтесь!

Сегодня рабочие и трудящиеся 
не только СССР, но и всего ми
ра празднуют 17 годовщину ве
ликойсоци-диетическойОктябрь
смой революции. Октябрьская 
революция покончила с господ 
ством капиталистов, помещиков 
в нашей стране. Она открыла 
собою эпоху мировой пролетар
ской революции.

Пролетарская диктатура уста
новленная Октябрьской револю 
цией и руководимая ВКП(б)— 
партией Ленина и Сталина ус 
пешно строит социалистическое 
общество на одной шестой ча
сти земли.

Разбиты враги Октябрьской 
революции на фронтах граж
данской войны.Побежден голод, 
хозяйственна? разруха. Восста
новлено народное хозяйство. Та 
нов был итог первого десятиле 
тиа существования Советской 
власти. Партия и Советсная

власть приступили н великому 
плану социалистической пере- 
оройки народного хозяйства 
страны. С огромным успехом 
выполнена первая >ятилетна. 
Созданы тание новые гиганты, 
н,ж Днепрострой, Магнитострой. 
Челябстрой, Уралмашстрой, Куз 
мецнетрой и др. на базе иове^ 
шей техники 
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_____ 'папизма. Для
____ , "чтобы справиться с но
выми, б о л ь ш и м и ,  труд
ными задачами, к о т о  ^ ы  е 
стоят перед нами во второй пя 
тилетни, для того чтобы добить 
остатии наших классовых вра
гов, их помощников, для того  
чтобы оборонить нашу велимую 
родину от империалистов гото
вящих войну против СССР—з*ы 
должны еще более укрепить 
пролетарскую диктатуру и со 
веты, как ев органы. Надо Вни 
мгтельно проверить работу со- 
ветрв и выбрать лучших удар
ников рабочмх, колхозников, 
знатных людей советской стра
ны, чтобы поднять еще выше 
начество работы советов ново
го состава.

Рабочие и колхозники СССР 
победили и побеждают благо
даря тому, что их ведет мудрая 
партия Ленина и что во главе  
этой партии стоит, лучшей уче
ник, продолжатель дела Ланина, 
великий вождь международно
го пролетариата, организатор  
мирового Октября товарищ Ста
лин. Под этим несоирушимым 
мудрым руководством вступает 
каша социалистическая родина 
в восемнадцатый год своего су 
ществоаания год новых вели
чайших .успехов и побед.

*
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ВЫШЕ ЗНАМЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИИ И УДАРНИЧЕСТВА!
Есть! победы н Октябрю
Под руководством партийных, 

профсоюзных и хозяйственных 
организаций, рабочие и ИТР з а 
вода на основе овладения т е х 
никой производства, социалиста 
чесного соревнования и уд рни 
чества, за первенство цеха по 
заводу, за высокое качество про 
дунции, в беспощадной борьбе 
с классово-чуждыми элемента 
ми. прогулыцииами, лодырями, 
рвачами, взятые на себя обяза
тельства.н 17 й годовщине Ок
тября выполнили с честью.

ПАРОВОЗНЫЙ цех
По плану в октябре должен 

был отремонтировать Ю паро
возов, фактически отремонти 
ровал 11, отремонтированный 
сверх плана паровоз есть пода
рок 17-й годовщине Октября.

Наряду с количественным вы 
полнеиием программы, цех до
стиг и качественных показате
лей.

Если во втором квартале про
стой паровозов в ремонте при 
плановом задании 16 дней, ф ак
тически был 16 дней, то в 3-м 
квартале простой в ремонте па
ровоза доведен до 15,3 дня. Сто 
и м о о ь  ремонта во втором квар 
тале «место плановых 18400 ру 
блей была снижена до 16660 ру
блей, а в третьем квартале сто
имость ремонта паровоза сниже 
иа до 16483 рубля г. е. ниже пла 
новой на 1740 рублей.
ВАГОННЫЙ цех

Ударники краснознаменцы по 
плану должны были дать стра
не в октябре 202 вагона, дали 
205 т. е. вместо 253 учетных еди 
ниц от ремонтировали 266, в том 
числе 1з учетных единиц отре
монтировано сверх плана в по
дарок Октябрю

Себестоимость плановая сред
няя всех родов вагонов во 2-м 
квартале 1800 рублей, фактиче
ски израсходовано 1460 рублей, 
а в 3 м квартале себестоимость  
капитального ремонта вагонов 
плановая 1739 рублей, фактиче
ски выразилась 1591 руб.

КУЗНЕЧНЫЙ цех
Октябрьскую производствен 

ную программу дать сверх пла 
на на линию две тонны новой 
лаковни—выполнил с честью. 
Если по плану было задание 
дать на линию 19 тонн фанги 
чески дал 23 тонны или 123 про 
цента.

Правительственное з а д а н и е  
дать стране нузнечной паковки 
99 тонн, выполнено 104,9 тонны 
или 116 проц Обще цеховая про 
грамма по новой и ремонтной 
паковке по плану 192.9 тонны 
фактически выполнено202,3 той 
пы или 104,8 проц

Себестоимость паковки по пла 
ну во 2 м квартале 623 рубля 
тонна, фактически была 583 руб 
л « ,  а в 3-м квартале себестои
мость выразилась 624 рубля тон 
на. Повышение себестоимости 
получилось благодаря отеутст 
вия сортового железа, что по
влекло к дополнительным рабо 
там по подготовке (протяжие) 
материалов.
ЛИТЕИНЫИ ЦЕХ

Литейщики онтябрьскую про
изводственную программу в 167 
тонн благодаря применения ра 
циснализаторских мероприятий 
и ярусной формовки выполни
ли в 216 тонн или 129 проц.

Себестоимость во 2-м кварта
ле по чугунному литью пЬано 
вая 222 рубля, фактически была 
202  рубля, а в 3 м квартале сни
жена до 201 рубля.

Наряду с качественными и но 
личественными достижениями в 
выполнении производственной 
программы, мы имеем в цехах  
еще немало недостатков и зада 
ча- партийных, хозяйственных и 
профсоюзных организаций за 
вода на подстуге к 3 му году 
2 й пятилетки добиться первен
ства во Всесоюзном соревнова
нии паровозников, добиться вы 
сокого качества ремонта пара 
возов вагонов и прийти к Л  му 
с'езду Советов с новыми побе
дами.

Добьемся права рапорта
7-му съезду советов

Закончим строительство заправочного стойла к 1 января
кие1, Попова, и другие. Всего 
премируются 21 ударник. 

Ударники строители вклю-

Ударникя строители под 
руководством парторганиза
ции строительного отдела Ок 
тябрьские торжества встрети 
ли достижениями Годовой 
план в сумме 455 тысяч руб
лей освоен за три квартала 
в 350 тысяч рублей. Сниже
на себестоимость строитель
ства на 4 проц. Имеется и 
повышение производительно
сти труда: если в 1-м кварта 
ле было 80 проц, во 2-м 92 
проц., то в 3-м квартале стро 
и гели достигли i l l  проц.

Взятые обязательства к Ок
тябрьским торжествам выпол 
йены. Ремонт 40 квартир для 
рабочих по улице Сизова окон 
чей. Настилку тротуаров вме 
сто 500 метров выполнено 580 
метров. Закончено строитель
ство 24-х квартирного дома 
№ 2. Отремонтирован в срок 
клуб и все заводские кварти 
ры как в городе, так и при 
заводе. Проведено отепление 
цехов.

Вот лучшие ударники строй 
отдела сегодня премируются 
за образцовую работу это т. т. 
Хомутов, Шокуров Веселов, 
Горбунов, Пинаевский, Плит-

чаясь в производственный по 
ход 7-го с/езда советов додж 
ны поставить перед собой за
дачу, чтобы к 3-му году вто
рой' пятилетки закончить строп 
тельство: заправочного стои
ла, амбулатории и на 60 проц. 
баню. Это будет являть'я луч 
шнм подарком к предстояще 
му с'езду советов. Михалев.

Тов. Хозей -слесарь вагон, цеха, 
ударник, вступил в группу сочувст
вующих программу в октябре вы
полнил на 115 проц.

В период подготовки к 17 й 
годовщине Октября, на оено 
ве развернутого соцсоревнова 
ния и ударничества, комсо 
мол завода добился следую 
щих достижений:

Соцсоревнованием комсо
мол и беспартийная молодеж 
охвачены на 100 проц-, из 
226 соревнующихся 165 удар 
ников, техминимум сдали 128 
комсомольцев, организовано 
15 молодежных комсомоль
ских бригад систематически 
перевыполняю ш, их п р о и з в о д 
ствениую программу. Комсо
мольские цеховые организа 
цн и совместно с бее партий
ной молодежью активно учав 
ствовали в выполнении пред* 
окт я бр ье к и х об язатель ств

Комсомол паровозного цеха 
совместно со взрослыми рабо
чими принимал активное уча 
стие в ремонте сверхпланово 
го паровоза № 708. Комсо
мольцы вагонного цеха актив 
но принимали участие в ре
монте сверхплановых вагонов.

Комсомольцы литейного, мо 
хаиического и др. цехов пол 
ноетыо обеспечили качествен 
ними деталями паровозный и 
вагонный цеха.

Комсомольцы э л е к т р и ч е с к о 
го цеха о т р е м о н т и р о в а л и  
электропроводку в механиче
ском и в канаве паровозного 
цеха, а также отремонтирова- 
вали ротор и статор. Комсо
мол инструментального цеха 
изготовил 13 комплектов пла
шек к клуппами Зшт.  цент
ровок. Нет ни одной низовой 
комсомольской организации, 
которая не дала-бы подарка 
к Октябрю.

Мы имеем молодежные бри 
гады, которыми вправе гор
диться комсомол завода, на
пример, комсомольская брига 
да тов. Нерка шина. Эта бри 
гада систематически перевы- 

jполняет производственную 
программу, совершенно изжит 
брак. Бригады т. т. Каплуна 
и Болсуновского программу - 
также систематически пере
выполняют качественно и ко 
ли явственно-.

Лучшими комсомольцами на 
сегодняшний день являются 
т. Топин-программу вынолня 
ет до 126 проц. Тов. Болсу 
новский—до 140 проц тов. 
Хайрулин выполняетпрограм 
м'г до 110 проц тов Сидоров -до 
ИЗ проц. Комсорг механиче
ского цеха тов. Тихомиров -до 
160 проц.

Наряду с достижениями 
комсомол завода также имеет 
и недостатки: слабая посещав 
мость политшкол, имеются 
случаи срывов занятий (ста- 
ночно ремонтный цех), а ес
ли и проходят занятия, то 
очень низкий процент посеще 
ния, это обязывает комсоргов 
добиваться повышения поли

тического уровня каждого 
комсомольца и всей беспар
тийной молодежи.

Задачи комсомола по боль
шевистски выполнить взятые 
обязательства по всесоюзно
му соревнованию паровозни
ков и получить право органц 
зации лыжной команды для 
рапорта на 7 с'езде советов 
победами.

Доценко,.

ОНИ ВПЕРВЫЕ БУДУТ 
ИЗБИРАТЬ В СОВЕТЫ

Комсомольская кулисная 
бригада паровозного цеха бы 
ла организована в апреле 1934 
года. До годов едины постанов 
лени я ЦК и СНК о перестрой 
ке работы на ж. д. траяспор 
те, комсомольская бригада ра 
ботала из рук вой плохо. Бри 
гада продукцию давала .брак, 
программу не выполняла.

Для ликвидации прорыва 
были поставлены в бригаду 
лучший комсомольцы т. т. Ва 
сильев и Черкашин. Тов. Чер 
кашин был поставлен брига
диром, благодаря его умелого 
руководства и сознательного 
отношения к порученному де 
лу, кулисная комсомольская 
бригада стала лучшей по Цеху.

Если раньше паровозы при 
ходили с пробной обкатки с 
серьезными дефектами, как- 
то: приварка кулисного вали 
ка, то сейчас паровозы при
ходят с пробы без единого 
дефекта.

Бригада даходится на под
линном хозрасчете, экономии 
по хозрасчету имеется еже
месячно 120— 150 рублей. Про 
грамма систематически пере
выполняется, июль 122 проц., 
август 131 проц., сентябрь 
134 проц. и октябрь 138 проц.

Вся бригада сдала техми
нимум на „хорошо”, а т. Чер 
кашин и Важенпн сдали на 
отлично, так-же сдали и нор
мы на значек ГТО. Благо
даря организаторской способ 
нести т. Черкашина вся бри
гада хорошо посещает полит 
школу и готовится к сдаче 
военно технического экзамена.

Бригада тов. Черкашина в 
годовщину МЮД'а была пре
мирована. В настоящий мо
мент треугольником цеха бри 
гада тов. Черкашина предо
ставлена в союзное жюри на 
первенство по Всесоюзному 
соревнованию паровозников.

Кулисная бригада Черкаши 
на первая включилась в по
ход 7-го с'езда Советов. Ком
сомольцы этой бригады тов. 
Пермяков и тов. Важенин с 
гордостью заявляют „мы до
стигли такого возраста, что 
советская власть дала нам 
право избирать лучших удар 
ников в советы”. Яцков.
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ПРАКТИЧЕСКУЮ Р А Б О Т У  Н А  У Р О В Е Н Ь  
ГРАНДИОЗНЫХ ЗАДАЧ ВТОРОЙ ПЯТИЛЕТКИ!ОРГАНИЗАЦИОННУЮ

—  ШИРЕ ДОРОГУ НОЕЫГА РАСТУЩИМ ОРГАНИЗАТОРАМ!

Тов. Садыков понял существо перестройки партработы
Во второй смене кузнечно

го цеха работает 25 человек. 
Партприкрепленный к ним 
лучший ударник, несколько 
раз премированный, нацмен, 
член партии т. Садыков. Не
смотря на то, что являясь один 
коммунист в смене, он все-же 
сумел охватить всю смену 
большевистским влиянием.

В его смене образцовая тру, 
довая дисциплина, хорошее 
посещение кружков техничес 
кой учебы, благодаря чего 
смена дает качественную про 
дукцию.

Программа сменой ежеме
сячно перевыполняется. Сам 
тов. Садыков и его бригада с 
которой он работает, за ав
густ, программу выполнили 
на 130 проц., сентябрь 175 
нроц.

Тов. Садыков первым по це 
ху сумел вовлечь в группу

сочувствующих лучшую удар 
ницу работницу - машиниста 
молота „Беше“ т. Киселеву.

Смена тов. Садыкова свое 
обязательство дать в подарок 
Октябрю 0,5 тонны паковки 
для линии—выполнила в срок 

Маракулин.

Передовой партгруппорг тов. Ануфрин
Партгруппорг слесарей ва

гонного цеха тов. Ануфрин, 
освоил решения 17-го парт- 
с'езда по вопросу перест
ройки партийной работы ни
зового звена. Он далек от за 
седательекой суетни и состав 
ления длинных резолюций.

Тов. Ануфрин обслуживает 
38 слесаряй из них: 4 комму 
ниста, 9 кандидатов и один 
сочувствующий. Люди разби
ты на 4 бригады, к каждой 
бригаде прикреплен 'комму
нист. Все коммунисты, комсо 
молыхы хорошо посещают пар 
тайную учебу, кружки тех 
учебы, а большинство слеса

Тов. Ануфрин удацник, не 
сколько раз был премирован. 
У него все слесаря охвачены 
соцсоревнованием из них: 21 
ударник, систематически пе
ревыполняют программу. Сам 
тов. Ануфрин программу вы^, 
полнил в августе на 103 проц., 
в сентябре на 155 и в октяб 
ре на 141 проц.

Залог ежемесячных дости
жений по количеству и каче 
ству выпускаемой продукции 
это умелое руководство парт 
группорга тов. Ануфрина, у 
него хорошо поставлен кон 
троль проверки исполнения

Ударница Рычкова теперь квалифицированный токарь
Рычковой Нюре 14 лет, а 

она уже рассыльная Совнар
хоза, работает с 1921 по 23 
год. С 1923 по 30 год она ра 
ботает прислугой у разных 
лиц. В 1931 году письмонос
цем почтового отделения при 
ПВРЗ.

Нюре Рычковой 24 года, по
вседневной ее мыслью, полу 
чить квалификацию, окунуть 
ся в котел производственной 
жизни и вместе с трудящи
мися учавствовать в социали 
одическом строительстве. На
стал желанный час.

Завод организует 6-месяч- 
ные курсы токарей, т. Рычко 
ва первой подает заявление 
и ее принимают. Окончив с 
успехом курсы, она в 1932 го 
д у  поступает в механический 
цех токарем. И тут т. Рычко 
ва, овладевая на практике то 
карным делом, показывает об 
разцы большовистской работы

Тов. Рычкова ударница, ста 
нок свой она любит, он всег
да у нее в чистоте. Продук
цию дает без брака. Програм 
му систематически выполняет, 
вот ее измерители работы по 
следних 3-х месяцев: в июле 
программа выполнена на 114 
проц., в августе на 173 проц., 
з октябре на 105 проц.

За проявленный энтузиазм 
в работе, треугольник цехат.

Рычкову перевел на токарный 
станок № 7 по изготовлению 
более сложных деталей (арма 
тура).

По окончании чистки парт
организации механического 
цеха, тов. Рычкова первая 
вступает в группу сочувствую 
щих. Аккуратно посещает кан 
дидатскую партшколу. Хоро
шо осваивает основы Марксист 
еко-Ленинской теории.

За образцовую работу тов. 
Рычкова два раза была пре
мирована. Мастер арматуры 
коммунист т Свиридов о тов. 
Рычковой отзывается так:

„Рычкова у нас работница 
и общественница одна из луч 
ших, таких побольше-бы и 
дело у нас пошло бы гораздо 
лучше14. v

Тов. Рычкова техминимум 
сдала на „хорошо44, она гово 
рит: „через прохождение шко 
лы техучебы добьюсь, чтобы 
техминимум и соцтехэкзамен 
сдать ва отлично, повысить 
еще больше свою квалифи
кацию44.

Будем надеяться, что ска
занное т. Рычкова выполнит с 
честью, а треуголник цеха ей 
в этом должен помочь. Опыт, 
освоения техники своего д е
ла тов. Рычковой должен по
служить примером для всех 

< работниц завода. Распопов.

Теперь он зю и ы й  человек завода

рей сдали техминимум и соц 
техэкзамен на отлично и „хоi заданий. 
рошо44. I Крюнштраум, Кзрасинцев.

В группу сочувствующих вступают лучшие ударники
Тов. Денисов профгрушюрг 

арматурного комбината. Он 
ни только сам образцовый удар 
ник, но и его группа в коли
честве 5 слесарей—все удар
ники.

Тов. Денисов лучший проф 
группорг в паровозном цехе, 
он своим личным примером, 
трудовую дисциплину в труп 
пе поставил на должную вы
соту. Он за такую-же дисци
плину борется и во всем ар
матурном комбинате. М.-лей- 
шие нарушения тов. Денисов 
еейчас-же ставит на обоужде 
ние комбината. Пример:’за не 
выполнение заданий слесарь 
Абрамов был обсужден а от
веден из рядов ударников.

В группе тов. Денисова об 
разцовая чистота рабочего ме 
ста и инструмента.. В борьбе 
за первенство в Союзном со

Iревновании паровозников, они 
'обсуждают дневную работу в 
начале работы и по оконча
ния ее, в результате чего до
бились, что программу систе 
матически выполняют и без 
брака. В августе выполнили 
на 144 проц., сентябрь 15В 
проц и в октябре на 160 проц.

В арматурном комбинате 
всего 72 человека, все регу 
лярно посещают техучебу, сей 
час они проходят массовую 
сдачу соцтехэкзамена на зна 
чек „ 3 0 Т “.

Сам тов. Денисов, после чи 
стки парторганизации всту
пил в,.группу сочувствующих, 
хорошо занимается над повы 
шением своего политического 
уровня Опыт профсоюзного 
руководства тов. Денисова дол 
жен быть перенят всеми проф 
гругшоргами за вода. Та ачук.

Тов. Кардаш Петр Григорь 
евич начал работать в заводе 
с 1920 года сначала контор
щиком, дальше стал работать 
табельщиком. Работая над со 
бой, добиваясь квалификации 
он е 1924 года был бригади
ром в обрубном отделении.

По приезде в завод в 1933 
году нач завода тов. Стецен 
ко, на основе решений СНК и 
ЦК партии о перестройке ра 
боты ж. д. транспорта тов. 
Кардаш, как лучшего беспар 
тинного активиста назначил 
начальником литейного цеха.

Работая над собой тов Кар 
даш, как неимеющий техни
ческого образования при си
стематической помощи тов 
Сгеценко и инженерно-техни 
ческой секции и'зучает литей 
ное дело и становится знат
ным ударником завода.

Литейный цех в 1932 году 
производственную программу 
за 3 месяца выполнил 1456 
тонн, то под руководством тов. 
Кардаш цех за 3 квартала 
1934 года выполнил 1867 
тонн и снизил брак по чу
гунному литью на 2,7 проц., 
себестоимость на 6 проц.
В июле 1934 года начальникдо 

роги тов. Дьяков, дал указа

ние тов. Кардаш применить 
ярусную формовку. Тов. Кар 
д а т  со всей энергией взялся 
выполнять уканания начальни 
ва дороги, в результате если 
литейный цех максимум да
вал 170 тонн чугунного литья, 
то уже в сентябре дал 205 
тонн, в октябре 216 тонн.

Этих успехов он добился 
на основе овладения техни
ки. производства, правиль-

£-. - юягхтвяпючт
ной организации труда, серь 
езного отношения к труду я 
высокой дисциплинирован
ности, за что в Октябрьские 
торжества премируется в 
сумме 200 рублей. Глушкова.
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ПРОФСОЮЗ Р БОРЬБЕ
з я  к у л ь т у р у  и б ы т

Профсоюзная организация 
под руководством парторгани
зации завода н 17-й годовщине 
Октябрьской революции приш
ла с победами в выполнении 
производственной программы. 
Каждый из цехов сверх прог
раммы дали подярии 17 Октяб
рю. По всем цехам проведены 
субботники по очистке террито 
рии завода и цехов от мусора 
и грязи, в которых приняло уча 
стие более 1500 человек.

Организовано новых 2 хоз  
расчетных бригады, заключено 
новых 222 социалистических до 
говоров мешау бригадами и 
индивидуально соревнующими 
,ся. Подано в Октобрьсний фонд 
2 -й пятилетии более 100 раба 
чих рационализаторских предло 
жений

Эги победы-новым вклад а де 
по социалистического строитель 
ства, в дело оздоровления паро 
возного и вагонного хозяйсгва, 
в дело у л у ч ш е н и я  нуль 
турно-бытовых условий райо 
чик завода.

Вместе с ростом произведи 
тельности труда растет и зара

ботная плата рабочих, если в 
3 м квартале 7933 года час пла
та па паровозам составляла  
1 05 к., то я 1934 г .  составляет 
1 р, 09 к. По вагонам было 59 
иолеек, то в 1934 году составля 
ет 85 копеек.

Ежегодно усиливается забота  
о здоровьи рабочих, забота о 
о еосстакоопенни утраченных 
сил через курорты, санатории, 
дома отдыха и физлечение. Ес
ли в 1933 г. было отправлено в 
эти пролетарские здравницы 
лучших ударников производст
ва 263 ч е л , то за 10 месяцев 
1934 года пропущено 447 чело 
век.

По улучшению бытовых уело 
вий рабочих и ИТР проведена 
громадная работа: если в 1333 г. 
з.- водских квартир было 102, из 
них отремонтировано 31,. то за 
1934 год имеется 160 квартир 
из них отремонтировано 160. 
Для з н а т н ы х  людей заво  
да оборудовано мебелью 14 
квартир.

Если в 1933 году совершенно 
не оказывалась помощь союзам  
по ремонту собственных квар
тир рабочих ударников, то в 
1934 году была оказана помощь 
заводом а ремонте 103 квартир 
и отпущено для лобелии 
квартир бссглатно к Октябрю

1 тонна извести.
Развернуто строительство йа 

ни. сдам в энсплоатацию новый 
24 х квартирный дом, также  
4 х этажная шнола фЗУ, востра 
ивзется амбулато -и», отремон 
тирован клуб Огремонтиров* 
ны детски учебные заведения 
на которые затрачено эаводо 
управлением 23 тысячи рублей.

На детскую оздоровительную  
кампанию на 535 человек затра 
чено средств на сумму 23900 
рублей.

В течении 10 месяца 1934 года 
за большевистские образцы в 
работе по выполнению пром 
финплаиа былс премировано 
440 человек на сумму 59000 руб 
лей. По культурно-бытовому  
походу отнрыта водная станция 
стоимостью в 6 тысяч рублей, 
произведена посадка 7220 де
ревьев в ев/ay нлуба стоимостью  
в 5 тысяч рублей, для летнего 
пультуунсго отдыха рабочих 
был вновь оборудован сад, на 
который затрачено средств в 
сумме 11700 рублей. Если в 1933 
году не было ни одного инди
видуального огорода, то в 1934 
году было организовано 830 
индивидуальных огородов, где 
рабочие обеспечили себя овоща  
ми на целый год.

Лучшие из лучших за подлин 
но большевистские образцы ра 
боты, железьую пролетарскую 
дисциплину на транспорте 95 
знтузиастов-ударнинов в день 
17-й годовщины премируются 
дифтоварами и денежными сум 
мами.

На сегодня у нас есть много 
неразрешенных вопросов. Зада 
ча профорганизации завода под 
руководством ленинской партии 
с еще большей энергией моби
лизоваться на полнейшее осу  
ществпеиие решений 17 с'езда 
партии и решения 4-го пленума 
ВЦСПС о перестройке профсоюз  
ной работы, еще жестче  
вести борьбу с классовым вра
гом -саботажниками, очновтира 
гелями, лодырями. Усилить 
борьбу за максимальное исполъ 
зование данного Онтябрьсной I 
революцией 7 часового рабоче
го дня, зг правильную органи
зацию зарплаты, за улучшение 
культурно - бытовых условий 
рабочих и ИТР, за высокие ка
чественные показатели пром 
финплаиа- это обеспечит новые 
победы к встрече 7 го с'езда 
советов СССР. ЧЕРНЯВСКИЙ.

К А Н Д И Д А Т  НА П Е Р В Е Н С Т В О
в союзном соревновании

Золотниковая ударная бри
гада слесарей паровозного це 
ха в количестве 8 человек ни 
же 115 проц. выполнения про 
изводственной программы не 
знает, она в августе програм 
му выполнила на 119 проц., 
в сентябре на 146 п в октябре 
135 проц.

Секрет ударной работы бри 
гады это умелое руководство 
бригадира тов. Федулова. Он 
правильно расставляет рабо
чую силу, каждый слесарь 
его бригады знает, что нуж
но делать в течении дия

В этой бригаде образцовая 
чистота,'’инструмент в иоряд 
ке, этому способствует раз
вернутое индивидуальное со 
ревнованиё в бригаде и си
стематическая проверка дого 
воров Вся бригада занимает 
ся повышением технических 
знании через кружек техни
ческой учебы.

РАВНЯТЬСЯ ПО ТОВАРИЩУ 
ВОРОНЧИХИНУ

В боыдаждом отделении ко
лесного цеха, лучшим обще
ственником и ударником яв
ляется товарищ Ворончи- 
хин. Он ежемесячно выпол
няет производственную про
грамму: в июле выполнил на 
158 пр., в августе на 154 п р , в 
сентябре на 170 и в октябре на 
156 проц.

За образцовое руководство 
бригадой, за подлинные боль 
шевистские производствен
ные измерители тов. Федулов 
выдвинут кандидатом на пер 
венство по Всесоюзному со
ревнованию паровозников.

Зайцев

3  КАЧЕСТВО
подготовки кадров

Новый учебный год школа 
ФЗУ встретила недостаточно 
подготовленно. Эго можно су
дить хотя потому, что прак
тическое и теоретическое за
нятия начались с 7-го сентя
бря.

Несмотря на это школа го
товясь встретить с победами 
17 ю годовщину Октября, за 
октябрь месяц сделала боль
шую работу, как по успевае
мости так и по дисциплине. 
Успеваемость в .среднем по 
школе 94 проц.

Учащиеся под руководст
вом треугольника школы учи 
тывая политическую важность 
в своевременной уборке и со
хранения" урожая взяли на 
себя обязательство оказать 
социалистическую помощь в 
уборочной кампании. В ре
зультате ученики в октябре 
отработали в заводском сов
хозе около 2-х тысяч трудо
дней. Кроме того оказали со- 

фов. Ворончихнн на заводе циалистическую помощь в 
работает 5 лет. Через прохо i уборке урожая совхозам рай-
ждение кружка технической 
учебы он добился, что рабо
тает совершенно без брака. 
Регулярно посещает кандидат 
скую партшколу, ^орошо ос
ваивает прорабатываемые ма 
терйалы.

Рабочим бандажного отде 
леяия следует равняться по 
работе товарища Ворончихи- 
на. УПОРОВ.

УЛУЧШЕНИЕ СНАБЖЕНИЯ 
И П И Т А Н И Я  Р А Б О Ч И Х

В целях удовлетворения за\ское хозяйство свинбазу в
просов рабочих', в целях вы 
полисная наших промфинпла 
нов СНК и ЦК партии в сво
их решениях неоднократно 
указывали о необходимости 
при каждом предприятии за
вода организовать свои под
собные хозяйства, этим са
мым создать крепкую гшодо- 
вольетвенеую базу".

Если в 1933 году ОРС ом 
было организовано пригород
ное хозяйство о площадью 
300 га которое дало картофе 
ля 280 тонн, то в 1934 году 
освоено было 305 га, снято 
картофеля более 600 тонн, 
купленно собственных 3 трак 
тора, заготовлено 140 га па
ров.

ОРС имеет животяоводче

46 голов, молочную ферму в 
37 молочных коров, содержи
тся стадо кроликов в 813 шт.

9 магазинов 0Р С ‘а работа 
ют гораздо лучше прошлого 
года. Если в 1933 году на
грузка на каждого продавца 
была в 7136 руб. в 1934 году 
8400 руб.

С успехом выполняется торг 
финплан. Если в 1933 году за 
3 квартала было выполнено 
одни миллион 179 тысяч. 300 
рублей, то в 1934 году один 
миллион, 776 тысяч 100 руб
лей или на 50,6 проц. более 
прошлого года.

По общественному питанию 
колорийность ударного обеда 
на 1-е сентября 1933 года бы 
л а 808, то на 1-е сентября

1934 года составляет 1336 ка 
лорий. ИТР обед в 1933 году 
был 952, то на 1 сентября 
1934 года составляет 1770 
калорий.

Наряду с достижениями 
не изжиты в нашей работе 
растраты, хищения чуждо
классовых элементов, пьяниц, 
которые своей работой позо
рят весь коллектив.
• Коллектив работников при 
лавка, общественного питания 
и подсобного хозяйства с но
вой энергией, большевистской 
напористостью, и под'емом 
новой волны соцсоревнования 
и ударничества придет к 7-му 
с'езду советов с новыми по
бедами.

Ишуксв.

онному ОРС‘у, депо и подшеф> 
ному колхозу. Всего на убо
рочной кампании отработали 
4114 трудодней.

Лучшее группы по школе, 
имеют успеваемость 95к проц. 
и хорошую труддиоциплину 
это 2-я, 6-я, 5 я. Лучшие ин
структора и преподаватели, 
которые борются за качество 
учебы: тов. Логун, Радыгиа, 
Гидряков и Пуетовалов. Луч
шие ученики по школе име
ют отличную и хорошую ус
певаемость из 1-й группы т. 
Шадрин, Исаев; из 2-й груп
пы Марохин; из 3-й Шабалин, 
из 6-й Аленин, Пузиков, Фе
доре й чик и из 8-й Логашин.

Эти ученики достойны быть 
примером для всех учащихся 
школы.

Однако достижения еще малы 
в деле подготовки кадров, 
эго только шаг по пути осу
ществления этих задач. Еще 
предстоит большая напряжен 
ная работа за успеваемость, 
за повышение трудовой дис
циплины, за улучшение мето 
дической работы школы, за 
ответственность по воспита
нию учащихся преподаватель 
ско-инструкторским соста
вом, чтобы 7 й с‘езд советов 
встретить 100 процентным вы 
полнением программы. 97 про 
рентной действительной успе 
ваемости. ЯРУНЦЕВ М.
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