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Ознаменовать производственным 
под'емом выборы в советы

Паровозный цех производ­
ственную программу на 18-е 
ноября позорно проваливает. 
Из заданных 10-ти паровозов 
в месяц отремонтировал еще 
только три. Такая работа це 
ха говорит за полнейшую ус 
покоенноеть партийной," проф 
союзной и хозяйственной ор­
ганизации цеха.

Паровоздики забыли, что 
взяли обязательство ознамено 
вать 7-й с'езд советов каче­
ственным выполнением про­
граммы в оставшиеся месяца 
1934 года. Они не ведут по­
вседневно политико - массовой 
работы за выпуск качествен­
ной продукции. Письмо ма­
шиниста тов. Донец для па 
ровозников не послужило пре 
дупреждением, качество ре 
монта паровозов все еще низ
кое.

Отремонтированный паро­
воз № 411 18-го ноября при 
шел с пробной обкатки с 27-ю 
дефектами. Инспектор по впу 
оку паровозов Черницкий, при 
дефективной описи паровоза 
не осмотрел тщательно шишек 
тор, а бригада гарнитуры (бри 
гадир Захаров) недосмотрела, 
что коллектор непеправный- 
поставил элементы не прове 
рив места, при пробной обкат 
ки их продуло. Парорабочие 
трубы п р а в о й  и л е в о й  
стороны также продуло, в 
результате паровоз еще на 
сегодня задержан в ремонте.

Начальнику паровозного це 
ха тов. Богатко нужно прив­
лечь к ответственности брако 
делов срывающих выполне-1

ние программы, а парторгу 
тов. Зайцеву мобилизовать ра 
бочих на выполнение програм 
мы ноября т. к. на это име­
ются все возможности позво­
ляющие паровозному цеху 
быть и дальше победителем.

Нелучше дело обстоит я 
в вагонном цехе. На 18-е но­
ября с. г. нужно было отре­
монтировать 112 физических 
единиц отремонтировали 97. 
Вместо 136 учетных единиц, 
отремонтировали только ЮЗ 
единицы.

В срыве программы по ре­
монту вагонов в большей ме­
ре повинны руководители ма 
териального отдела. Они сво 
им бездействием не обеспечи 
ли вагонный цех необходи­
мыми материалами.

На сегодня в цехе нет: гвоз 
дей, бумажных концов, завар 
ной кошмы, обшива отпуска­
ется брак. Из-за отсутствия 
руберойда приостановлен ре­
монт ледников, нет полдюйма - 
трубок для оборудования ры 

'чажной передачи и других 
материалов. Дальше такое по 
.поженив со стороны матери­
ального отдела терпимо быть 
не может. Надо потребовать 
немедленного обеспечения це 
ха нужными материалами.

Задача партийных, профсо­
юзных и хозяйственных орга 
низаций паровозного, вагонно 
г* и подсобных цехов, в ос­
тавшуюся декаду ноябрьскую 
программу выполнить не толь 
ко количественно, но и каче­
ственно. Надо равняться по 
ударникам кузнечного цеха.

Выбора в советы кампания 
величайшей политической важ 
ности, в которой участвуют 
многомиллионные массы тру 
дящихся.

На основе соцсоревнования, 
массовой политической рабо­
ты в цехах и среди ееоргани 
зованного населения, необхо 
димо обеспечить активное уча 
стие всех трудящихся в от­
четно-перевыборной кампании 
советов. Для чего нужно об­
разцово провести подготови­
тельную работу.

Однако ‘на ПВРЗ имеется 
ряд недочетов в подготовитель 
ной работе. До сего времени 
не закончен учет избирате­
лей в кварталах, например, 
парторганизация механиче­
ского цеха в квартале Л6 348 
не провела никакой массо­
вой работы и не закончила 
учета избирателей. Нет про­
изводственного под'ема в вы­
полнении программы в паро 
возном и вагонном цехах.

До сих пор не имеется ра­
бочих предложений в новый 
наказ горсовета. Техшкола 
имеет 90 учащихся впервые 
избирающих в советы, а парт­

орг Левицкий не проработал 
с ними обращение ВДИК 
СССР о выборах в советы. 
Парторганизаторы цехов не 
взяли под контроль прикреп­
ленных коммунистов к квар­
талам и не заслушали их 
отчетов.

Есть путаница в учете из­
бирателей неорганизованного 
населения, например, па p i при 
крепленные от 0Р С ‘з к квар­
талу № 386-35, когда приш­
ли в квартал там уже были 
проведены собрания и закон­
чен учет другими уполномо­
ченными. Нет лозунгов в це­
хах, в клубе посвященных вы 
борам в советы.

В отчетно-выборную кампа 
нию советов необходимо ярче 
разжечь огни соревнования в 
каждой бригаде, вовлечь в про 
изводетвенный поход всех ра 
бочих, вывешивать в цехах 
ежедневно показали выполне 
ния взятых бригадами обяза­
тельств, организовать сбор 
рабочих предложений в но­
вый наказ депутатам горсо­
вета, вовлечь женщин в ком 
сомол, в работу по перевыбо 
рам в советы

ОРГАНИЗОВАТЬ ПРАВИЛЬНО ЗАРПЛАТУ 
Судить бюрократов за обсчеты рабочих

О а р ш м у , Начальнику завода, завкому и редакции газеты „Горн“

РАПОРТ
Под непосредственным. новее 

дневкым вашим руководством, 
рабочие ударники ИТР кузнеч­
ного цеха производственную 
годовую программу 1934 года 
по пановне правительственное 
задание в 960 тони на 13-е 
ноябри выполнили полностью.

Не выполнили программу по 
изготовлению запчастей для 
линии из-за отсутствия указа- 
стейИаИМ* 1,ои н И" иуакных ча-

Заверяем партком, начальни­
ка завода, завиом и редакцию 
газеты „Горн* в том, что зада 
■ия запчастей для линии 72 тон 
иы н 1 му январе 1935 г. вы­

полним с честью В подарок 
предстоящему 7 му с'езду Со­
ветов и встрече 3 го года ото 
рой пятилетки, дадим 150 тонн 
ра новин.

Достигнутые наши производ­
ственные победы закрепим. В 
основу своей работы берам обе 
зательства вести решительную 
борьбу с бракодельством, бу­
дем по большевистски бороть­
ся за качество выпускаемой 
продукции, за честь своей фаб 
ричной марки.

Нам. цеха ХРИСТЕНКО.
Парторг СМИРНОВ.
Профорг МЕДВЕДЕВ.

Как будто бы на первый 
взгляд у нас по заводу обсче 
та рабочих и государства не 
наблюдается, так по крайней 
мере вам скажут: парторг па 
ровозного цеха тов. Зайцев, 
профорг тов. Дьяков, что у 
них „обсчетов нет'1, рабочие 
не жалуются.

На самом же деле обстоит 
не гак. У бухгалтера паро­
возного цеха Нестерова, об­
счет рабочих как система. 
Для примера приведем фак­
ты: слесаря Соболева вместо 
пятого разряда расчитывала 
по третьему разряду, а сле­
сарю Лыкову наоборот пере 
платили 25 рублей, эти слу­
чаи не единичны.

Сганочно - ремонтный цех, 
старший счетовод Прокопчик 
Езерскому переплатил 14 р. 
58 коп , а слесарю той-же бри 
гады тов. Ратникову недопла 
тил 6 р. 68 кон. Нормиров­
щик-комсомолец Попцов спо 
собстяует обсчитывать рабо­
чих, проверкой условий не 
занимается

Бухгалтер электростанции 
Задорвовская в течении 4-х 
месяцев обсчитывала рабочих 
цеха в среднем каждого на 
8-9 руб. Она должна была рас 
читывать с 1-го августа по 
новой повышенной сетке, а 
расчитывала по старой отме­
ненной сетке.

Дальше нельзя терпеть та­
кого положения. Надо главно

му бухгалтеру тов. Путинце- 
ву, нормировщику тов Баку- 
нову пересмотреть штатцехо 
вых бухгалтеров и нормиров 
щиков. Проверить их способ 
ность руководить дальше этим 
ответственным участком рабо­
ты. П о в е с т и  решительную 
борьбу с людьми Извращаю­
щими политику заработной 
платы вплоть до предания 
суду. Распопов.

Б О Л Ь Ш Е  В Н И М А Н И Я  
р е м о н т у  с т а н к о в

Р- монт б >рудов;шня в к знечком 
ц*ме с бе но рессов не пиоизв - 
лится своевоем «но, цен р! все из­
ношеннее, у се. са А6 177 жмет не 
центом, а рычагом. Хому и бо г 

и ир^виье, что угрожает «о >' м й, 
Сган-чн- -ремонтный . це* ло жен 

боьш е уделять внимания рем-нту 
станков и предупреждать гх поломку,

ПОПОВ.

• ОБЪЯВЛЕНИЕ.
Школа ФЗУ ПВРЗ производит 

е 20 по 29 ноября вне очередной 
набор на специальность слесарей 
по ремонту паровозов.

Ус р вия: ВСЗОлСТ от 16 до 20 
лет, об-а.ювание 7-6 5 групп. За­
ев ения п-давггь в канцелярию. 
шк-»лы с «риложением докумен- 
т в:

1. о соцпо I- жен ни.
2* О  возрасте
5 Об образовании.
Принятые обеспечиваются сти­

пендией, всеми правами рабоч. х 
ж д > р нс юрта. На» но занятий 
с 1-го де абри 1934 года.

Зам начальника
школы ФЗУ Яруицое.
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ОХВАТИТЬ ПАРТИЙНЫМ
просвещением каждого коммуниста

Чистка партии и решение
17-го партийного е'езда вы­
звали колоссальную тягу у 
широких партийно-кОмсомоль 
ских масс к учебе и подня­
ли на новую ступень дело 
марксистско-ленинского во 
спитания коммунистов.

Парторганизатор паровозно 
го цеха тов. Зайцев сам ве 
д р т  в группах сочувствую­
щих проработку устава пар­
тии и проверяет занятия пар 
тийных ищол.

Гораздо хуже дело постав­
лено с партучвбой в вагон­
ном цехе, где парторганиза­
тор тов Пальшин м а л о  уде 
ляет внимания партийным 
школам и сочувствующим, в 
результате посещаемость ела 
бая. Примерно 10 ноября в 
утренней школе для второй 
смены из 12 человек явилось 
на учебу 6, члены партии 
об'ясняют: Слободчиков—„про 
спал", Пятков „забыл,,, Ря­
бых „забыл и ушел на базар“, 
Ануфрин „чинна сапогн-было

Комсомолец Недоопасов 
срывает школу ликбеза
В ваг нн jm целе в школе uamrpa 

потных занима ься прикрепили ком- 
сом льца Нед лспассва. За* ятия в его 
ш о е систематически ерь ваю ся 
лишь потому, что на занятия не яв­
ляется сам Нед сгасов, а 14 ноября 
ка егфичес«и отказался руководить
H1-OI й.

К -мсомо.1 шеф над неграмотными, 
поэтому комсомольской органииции 
над > - бсуд аь поступок Недоспасо- 
ва. заставить его занимать ся i от - 
6 ра ь у него комсомольский би ет.

Г У Л И Н .

Титорзнко прикрывает 
хулиганов

К'мстмопца Игнатова, как злост­
ного нарушителя трудовой дисцип­
лины, комсомольская организация 
ст-н - чно-ремонтного цеха я мае ме­
сяце исключила из комсомола, заво­
доуправление за прогул егоувоаило 
С завода.

За -, р абфаком тон. Титоренко вое 
пользовался случаем увольнении Иг­
натова—принял его яа рабфак. Ком­
сомольская и пр -фсоюзнан организа­
ции станочно-ремонтного цеха проси 
ля т. Титоренко не принимать на раб 
фак Игнатова, но Титоренко на это 
не о >ращ ет никакого в-имения.

Профком и комсомольская органи 
зац я (ввода должны потребовать от 
Титоренко немедленного снятия Иг- 
«ат в I с учебы.

Ермолавв, Сидоров, Болотов.

Коммунист Шихов ни 
кому не ПОДЧИНЯЕТСЯ

Кладовщик бюро заказов— 
коммунист Шихов считает се 
бя хозяином. 14-го ноября не 
поставив в известность зам. 
начальника тов. Вицуля, са­
мовольно оставил работу, с 
Ибеда ушел домой и на ра­
боту явился только 1б-го но­
ября.

Парторгу тов. КуковякиВу 
надо немедленно поставить на 
обсуждение группы поступок 
Шихова я привлечь его к 
партответствеииости.

Лаймов.

некогда", Щуков просто не 
пришел а был в цехе.

Эги коммунисты до того до 
катились, что забыли устав 
партии где говорится об обя 
занностях членов партии.

„Неустанно работать над по 
вышением своей идейной во­
оруженности, над усвоением 
основ марксизма-ленинизма,ва 
жвейших политических иорга 
низационных решений партии 
и раз'яснять их беспартийным 
массам." Что могут эти ком­
мунисты раз'яснять беспар 
тинным, когда сами плетутся 
в хвосте у обывательских на 
строений.

Парторгу тов. Паньшин у 
надо больше уделять внима­
ние марксистско-ленинскому 
воспитанию членов и канди­
датов партии, а также и со­
чувствующих.

Филимон в, Новоселов.

НА СОВХОЗЕ” ЗРС‘а
ПОЛИТШКОЛА И ЛИКБЕЗ 

НЕ ОРГАНИЗОВАНЫ
На совхозе № 12 ОРС'а отсутсгву 

ет «ассово вое ттате^ьная работа. 
Проф.рганиэ.тор тов Урюмцев до 
сих пор еще не организовал школы 
ли беза, а неграмотнее и малогра- 
м тиые на с вхозе имеются. ГЬрт- 
груп орг тов. Менько та же бездей­
ствует—«е организовав еще полит- 
ш лы.

Тт. Менько и Урюмцеву надо не­
медленно заняться оргенизааней но-' 

и шк л ы  с фив.течением в нее луч 
ших б с гартийных активистов. Op- 
га «из >вать школы неграмотных и ма 
лограмотных с привлечением в них 
не только рабочих, но и членов их 
семьи. РОДИН.

Организовать при школе 
ФЗУ касс; взаимопомощи

У учащихся ФЗУ много нужд, ко­
торых с ни не могут удовлетворить 
за счет стипендии. Наступи а зима, 
а в святи с этим появилась потреб­
ность в приобрегеии1' теплой одеЖ- 
ды и обуви. Вполне понятно, что на 
охну стипендию много не разв-рне- 
шься, а отсутствие теплой одежды 
н обуви влияет ва п (сешаемоггь 
шсоды и -о чество учебы.

Профкому тов Гончарову следует 
подумать, как организовать времен­
ную п дде. ж«у фтбзаицев. Я лично 
вношу предложение оргач--з вать при 
профкоме кассу втаимопом щи, вре­
менная поддержка у чащ мся «каже 
б -льшую помощь в при битТеНИИ 
те (лой одежды н ооуви.а э с в  свою 
очередь повысит качество (одготов 
ки кадров. МЕЛЬНИКОВ А.

Когда будет 
мыло

В школе ФЗУ выносятся решения, 
а в жизнь не проводятся Например 
н учебных мастер ких испорчен умы 
вальник, нет мыла .тли мытья р у к .

Неоднокра, но об этом говорили 
на шкальных собршинх, записыва­
лись предложения, о приобретении 
мы а и ремонте умывв ь-ика. Адми 
нистрацня школы с предложениями 
соглашается, но мер никаких не при 
ннмает.

Администрация школы приобрести 
мыло считает закладными расходами, 
а не считает когда ребята мазутные 
руки отмывают дефицитным цилин­
др -вым маслом, разливают его—еще 
больше приносят у ыт-ов.

Тов. Науменко надо этот недоста­
ток учест», дать расп< ряжение, что­
бы отремонтировали умы альник и 
приобрели мыло. КУЗЬМЕНКО.

КУЛЬТУРНО жить- 
производительно работать

В связи с подготовкой к от 
четно перевыборной кампа­
нии советов, мы учащиеся 
школы ФЗУ живущие в ин 
териате, включаемся в кон­
курс на лучшую комнату и 
берем на себя следующие обя 
затеиьсгва:

Бороться за образцовую чи 
стоту в комнате;

за аккуратное отношение 
к постельным принадлежно­
стям (заправка, чистота и 
т. д.);

не ложиться на постель в 
верхнем платье, не бросать 
на постель одеасды и не мять 
постель;

содержать себя в Чистоте, 
не ходить грязному в комна­
ту после работы;

"регулярно проветривать 
комнату перед сном и иосле 
сна утром;

содержать в порядке кни­
ги и тетради, как в столе, так 
и в тумбочке;

в каждой комнате иметь 
расписание дня, для наилуч­
шего распределения и орга­
низации свободного и рабоче 
го времени;

регулярно заниматься чит­
кой газет и литературы, как

З-й ГРУППЕ 
НУЖНА ПОМОЩЬ

Во внутри-школьном сорев 
новании к 17.-й годовщине ок 
тября 3-я группа пришла с 
плохим качеством учебы и 
дисциилины, а поэтому заня­
ла одно из. последних мест 
среди групп школы.

Имея низкие показатели ка 
залось-бы, что треугольник 
группы, а вместе и вся труп 
па должна была взяться за 
исправление своих недостат­
ков. Но не гак обстоит дело 
на самом деле. Бывший коме 
орг группы тов Морозова, 
вместо показа хорошего при­
мера группе, перед годов ши­
ной Октября получает по те­
ории отметку два. Староста 
группы тов. Кузьменко сам 
показывает пример не дисци 
плинированности (разговор на 
уроках), а профорг проявляет 
мягкотелость и неможет при в 
лечь к порядку лодырей и 
разгильцяев.

На сегодняшний день дело 
с усвояемостью З-й группы 
не’ благополучно. 16-го ноября 
на теории ученица Брюшин- 
кина не ответила на задан­
ный вопрос преподавателем 
Радыгиным—получила отмет 
ку два, так-же не знала уро 
ка и тов. Лаптева, за что так 
же получила двойку.

Треугольнику группы, коме 
оргу тов. Щадрину нужно об 
ратить серьезное внимание 
на успеваемость и дисципли 
ну группы. Надо оказать ей 
практическую помощь и к
7-му с'езду Советов придти с 
достойными показателями.

ГОНЧАРОВ.

художественной, так и технж 
ческой;

за бережное отношение к 
мебели и оборудованию, как 
в комнатах, так и в красных 
уголках;

за изжитие в общежитии 
нездоровых, не культурных 
привычек как-то: ругань, проз 
в ища, грубость и так далее.

Беря На себя это обяза­
тельство мы заверяем пар­
тийную организацию о том, 
что мы еще больше будем бо 
роться за повышение своего 
культурного уровня. С Деров.

Газеты подписчиком 
доставлять спаевременно

Рабочие вагонного цеха вы 
пиоьгвают 19 экз. „Сибирский 
гудок" и 30 экз. централь­
ных газет, но с доставкой га 
пет подписчикам творится 
полнейшее безобразие. Так: Ь 
ноябре 10-го числа доставле­
ны в цех только 2 экз. 15-го 
-5 экз и 19-го з-экз. Кроме 
того газеты доставляются не 
те которые требуются. Если 
нужно получить „Правда" или 
„Известия" приносят „Гудок". 
Такая доставка только нервк 
рует рабочих и они в праве 
возмущаться.

Вуною безобразной достав­
ки газет, является экспеди­
тор завкома тов. Касачева, по 
тому, что она не ведет точно 
го учета. Председателю зав­
кома тов. Ермолину надо по­
требовать от тов. Касачевой 
правильного учета выписки 
газет рабочими и своевремен 
ной их доставки подписчикам.

КРЮНШТРАУМ

Когда будет кузнец 
инструментальщик

В кузнечном цехе для изго 
товления инструмента требу­
ется специальный кузниц. Не 
однократно инструментальиш 
ки просили начальника цеха 
тов Христенко выделить ку­
знеца, но все без толку.

В инструментальной нетин 
струменга, а мастера его тре, 
буют. Тов, Христенко над*, 
выделить кузнеца, не заказы 
вать же изготовлять инстру­
мент на другие заводы.

’ ГОРОБЧЕНКО:

По следам рабочих писем
По замет-е н («з е .Горн* .ве- 

С1и р-гантельную бооьбу с бракид»- 
лами“--оракодел Ланин из сбороч- 
н он бригаш переведен в бри гаду 
мене- сложных ра от, с понижени­
ем зарплаты на <дин разряд.

БАЖЕНОВ.
П-> заметке ■■ еныдлчи пил- зу­

бам молока—сообщ ю временно не- 
выдавал'.сь м ооко из-за его отсут­
ствия 3 настоящее время мо о » 
выдается полностью с погашением 
зад мженности.

По заметке .Больше внимания ст». 
рожам* 7 пар ним >я ыдано был» , 
в. еменн >. С пос уцлением пим в в 
материальный отде > завода, будут 
выданы-каждому охр ннику перс - 
на ьн ,. ПУРОВСКИЙ.
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