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За ранним сенокос за сжатые 
сроки уборки.

г ш  1 э -т к с е л ь £ 0 В !;Т а м  и ол хй здт  и д  з е -е
СКОШЕНО ТРА В Ы  2S4S ГЕКТАРОВ.

ПО 3 СЕЛЬСОВЕТАМ СМЕТАНО В СТОГД 12173 
НТНЕРА.
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по 14 СЕЛЬСОВЕТАМ Н О Л Х О М М К  З А Л С Ш сИ а 
СИЛОСА ИЗ ДИКОРАСТУЩ ИХ ТРА В  2Ш  ТОНН. ,

ПО 16 СЕЛЬСОВ. ПРИГОТОВЛЕНО КМ И ТРАНШ ЕЙ 
И ПОСТРОЕНО П 0Л У 5А Ш Е Н  ЕМКОСТЬЮ 8  231Q2 КУБО
М ЕТРА.

Там, где выполняются шесть условий то в. 
Сталина—результаты на лицо.

СЕГОДНЯШНЯЯ ФЕРМА и ФЕРМА 
ГОД НАЗАД.

Когда яодводшпь итоги за!при таких показателях 
первое полугодие работы мо-| заготовку кормов:

на

д'!Л за полугодие 7,1 центнера | f !  R  f l  91 I /  Я
лт TinnofiTJ 1 PiTTfonmuTTfl. ^

лепно-товарных ферм по срав
нению с прошлым годом, то 
мы имеем ряд основных по
казателей: первое организа
ционно— хозяйственного зак
репления ферм, благодоря 
правильного партийного руко
водства, как в районе так и 
на 'селе, большего внимания 
фермам и коровам со стороны 
советских организаций. По- 
тоанство животноводческих 

бригад выделение в них луч
ших работников, более чет
кой сдельщины и участия 
масс в социалистическом со- 
рзвиованан и удараячзстве.

Вторым и основным пока- 
зателм в МТФ> нашего райо
на это увеличение удоя и 
товарность (}юрм.

Н̂ “Смотря ца худшие усло- 
13Я .за первое полугодие по 
сравнению с прошлым годом 
выразившимся в большом не 
докорме скота в связи с этим 
массовое заболевание ящуром 
и нстощенцем. Молочные 
фермы дали удой и товарно
го молока, больше.

В среднем н орова  МТФ 
за  первое п о л у г о д и е  
1932 го д у  дала на 73 ли
тра больш е и тов ар н ого  
« а  128 ли тров , п овы си в ' 
товар н ость  с 7 5 п р о ц  .до  
90,2 проц.' гтрогиа 1931 г.

При таком уведаченаи то 
варного молока за первое по- 
дугодие дает уверенность, что 
корова МТФ в ётом году в 
полне может даТь, вместо 7 
центнеров np(.)ui;ipf .году даст 
i I центнерез товарного моло-

от коровы „12 Годовщина 
Октября" (Мариновк.а) 6,6 
центнера.

Характ-^ристика отдельных 
ферм дает основание гово
рить, что часть ферм еще до 
сих пор не борется за у вели- 
чевие товарности и доходно
сти.

Некоторые районы, а так
же есть и наши МТФ пос'га 
вили себе задачей добиться 
не 11 центнер, установленых, 
а догн.тть до 15 центнеров 
молока от норовы, и можно 
надеяться, что шш по боль
шевистски справятся с  этой 
задачей. Остальным надо по
ставить работу так-же, как

В прош лом  год у  на пер 
вое  июля не бы л о  з а го 
товл ен о ни о д н о го  центне
ра к ор м ов , в этом -ж е год у  
на первое июля залож е
но 2098 тонн силоса и 
убр ан о  сена 12175 центер.
конечно, есть такие МТФ, ко
торые с плохими показателя- 
ма-в такнх-же условиях, име
ющих хороший состав дой
ных коров, но дали за пер
вое полугодие 4 центнера на 
корову, как „Заветы Ильича"
(Крутннск) „Верный Путь“ |нешких условиях с кормами. 
(Салтаим) 3,2 центнера При- Будем ждать ответа, кто бо- 
иером-же может - служить [ рется за 15 пентнеров. 
„Красный Пахарь" (Бптия)! Патронов.

Бырабо7кз''Ь!5::ла с 2 0  ию.чя 
по 3 0  п:-ск,1 1932  гола.
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Лааовсквй------ 223,60 25,0 73,2
Рыжковскнй — 154,90 22,4 67,5
Оглухвнекий — 199,50 25,6 66.7

КамЫшенсквй 89,30 23,0 65,7

коневский------ 128,60 22,4 64.7

Шипуновский— 328, 21,0 60,1

Н-Кар»сукский 266,80 22,1 60.0

Крутивсквй — 240, 19,7 56,8

Калугинский — 57,60 21,4 55,0

Толежонтвеввй 196,70 17,4 50,4

Итого -- 1801.80 1 20,7 60.8

ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО.

Практические мерепрмятия по перестройке оргпарт-
массоеой работы.

ПО КОЛХОЗНЫ М ?ее на ответств
ЯЧЕЙКАМ, сеноуборочной, силосной . и

Основной производствеиной|2!?1.!.^, 
еденицей в колхозах являет
ся бригада, а по этому зада
ча ячейки состоит в том 
чтобы обеспечить б р и г а д у  
крепкой партгруппой с выде
лением руководителей групп, 
или обеспечить бригаду парт
организатором. Наладить ра
боту групп, проинструктиро
вать ее, , дать конкретные 
.задания и установить регу
лярное руководство партгруп
пой и проверки исполнения 
осручендй.

уборочной компании, на ос
нове обращения !н л е н у м а 
крайкома, поднять партработу 
на принципиальную полити
ческую высоту.

Перестроить расстановку 
партсил, высвободив из сле
дующих работ: (кдадовщики 
сторожа, продавши, статпетя- 
ки и т. д. и послать на ре
шающие участки работы, с 
тем, чтобы не ниже 60 проц. 
всех коммунистов было-бы 
занято на производстве—-в

Закрепить перестройку орг-| осуществление решения ЦК 
партмассоБой работы ячеек|вКП(б), о коммунистах на

ка ма м заводы^ Тем болве1лериода посевщой— направить ̂ производстве.

Как должна перестро- 
ить работу прбфоргани- 
заедая.

Избрать рабочком при цент
ральной усадьбе и ферме, а 
в районных фермах группко- 
мы, в бригадах и отраслях 
работы выделить парторгани
заторов наладить с ними ре
гулярную работу, давать им 
конкретные задания и уста- 
новить систематический кон
троль за выполнением задания.

Организационно оформить 
на фермах, отраслях и бри
гадах треугольники: из зав. 
фермой или бригадира, сек
ретаря ячейки или руководи
теля партгруппы, и  проф- 
уполномоченного.
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Каждой 'брмГаде ежедневку для борьбы за
высокое качество всей колхозной совхозной работы!

О Б З О Р  БРИГАДНЫХ ЕЖ ЕДНЕЗОК.

Ежедневка „ударник" Ns 2 и 3 
бригады колхоза „Максим Горький
В ежецневке „Ударник" 

Л.' 2 и 3 первой бригады по
мещен материал о пахарях и 
борноволоках, как об ударни
ках и оплсухих бригади
рах  ̂ или  ̂ как иначе назва
ны |„грызуны семядек"—  
в общем не плохой материал, 
что есть много ударников. 
Н о как-же так у  вас про
водится работа в бригаде? 
К огда вы пишите, что по 
окончании сева надо б у 
дет проверить, как качест
в о , так и количество за
сеянной площ ади, а^ так
ж е затраченной тяговой си
лы, и рабочей силы, и дал1,- 
ше заключаете „что больше 
не допустим прорыва".

Ежедневка не должна ог
раничиваться, только пере-- 
числением ударников, ее за 
дача гораздо больше. Она 
должна вести беспощадную 
борьбу с такой уровниловкой, 
— „что когда закончим сев, 
тогда и подсчетаем" в корне 
неправильна такая работа.

Надо ежедневно подсчиты
вать, что сделано, и как сде
лано, что остается сделать. 
При таком условие только 
можно определить, кто удар
ник и кто не ударник и по
казать в ежедневке, что тако
му-то,— Бубеньщикова,- чтоли 
взять для примера, дано бы
ло такое-то задание он его 
выполнил и перевыполнил на 
столько-то, и качество рабо
ты хорошее или плохое, у 
него есть инвентарь, находит
ся в порядке, за тяговой*си- 
лой хороший уход, ну плохих 
отстающих тоже. Надо товари
щи, показатели и количества, 
и качества, и в ежедневке, и 
на деле.

П осле окончания р або
ты  с  результатами, про
вести прои зводственное 
совеищ ние.

Вы, вероятно сейчас на 
деле убедились какое качест
во, работы по посеву, одна 
трава, так работать н#»льзя, 
что считали ударников, а не 
смотрели качество работы.

/  Надо взять пример с бри
гадных ежедневов, бригады 
N” 1 колхоз чм.„Сталина" 
(Шипуново) у них указано ка
кой план выполнения сдачи 
молока: годовой, декадный и 
сколько должна выполнить 
каждая доярка ежедневно и
сколько выполнила, кто НДсТ
в переда кто отстает есть 
показателя.

Но есть недостатка: пер
вое, что смотриш в создается 
мнение, что в ежедневке. 
кроме редактора никто не 
принимает участия,-селькоров 
из бригады нет, второе, так 
расположен матер%ад‘ что
очень трудно читается 2 за
метки завяли всю листовку, 
можно было разбить на нес
колько и под другими заго
ловками.
НАК П0:ТРСЕЯА ЕШЕДНКВ- 

КА.
„Красный Боец* (Коаево) 
(В этом № нашей газеты
печатаются часть за
меток.) Сделана сама листов
ка чистенько, заголовок еже- 
дневки и передовая дает ио- 
литическую установку, какая 
стоит задача по проведению 
штурма, дня чего партия по
ставила провести месячник 
щтурма.

Все ярко оттенено. Заметки 
идут под заголовками, напри
мер „на борьбу за удой» под 
этим лозунгом пишут статью 
о проводимом штурме, иди 
заголовок „бездушное отно
шение .к корове понижает 
удой". Заметка где пишлтоб 
ударниках,-заголовок говорит 
Кто впереди? кто отстает то
же заголовок Говорит «П о
зорно отстают".

Но также есть яедостаток, 
в чем он выражается, опять- 
же в живей работе: в листов
ке 2 от 12 июня где пи
шут „Позорное отставание" 
перебирая фамилии отстаю 
щих, указывают, что у доярки 
Усачевой за один день надо- 
илось на 31 литр меньше, 
чем было прежде, и они пи
шут „надо узнать бригадиру

почему это происходит? „ — зто 
хорошо, что поручили брига
диру, но еще лучше-Сыло ког
да немедленно-бы созвали 
производственное совещание, 
по такому большому вопросу 
и, вероятно причпна-бы на
шлась.

А  тем более у одних по
вышается у других понижает
ся, провести сравнение, как 
работают те, как работают 
другие и какой результат.

Второй недостаток: у
„Красного Бойца" нет

передача опыта.
Учтите, товарищ и, .эти 

замечания, иншлте сами, 
вовлекайте больше селькоров 
из лучши.х ударников, сами 
не только пишите о неаостат- 
вах и достнжения.х, а помо
гайте в работе своим приме
ром, берит*  ̂ на буксир отста
ющих, деритесь за количест
во и за качество выполняе
мой работы

Селькор должен быть уд.ар- 
ником в печати и удараэком 
в проа:шодстве.Бойца"

Из бригад.ныА ежеднезок

План масло-загото- 
вок не выполняется.
Н есм отря на то , ч т о 'к о р о в у  6.1 литра. Э то  не 

приобсуждении этого  воп~|выполнение (^ ,ясняется
роса,на Совещании доярок, 
между доярок развернуто 
было соцсоревнование и 
ударничество, каждая д о 
ярка об'явила себя  удар
ницей на выполнение пла
на.

Когда мы стали прове
рять это  ударничество, то 
выяснилось, *что н ек ото
рые доярки действительно 
стрем ятся оправдать дан
ные свои  обязательства  
как например: Б еликова
Аграфена она на 21 и ю 
ня доби л ась о т  к ор овы  
су т о ч н о го  удоя  8,2’литра, 
вторая О бы скалова  Евдо
кия уж е догон я ет Бели
к о в у  у  ней 7,7 литра при
ходится  на к о р ов у  и дру
гие доярки, так-же стара
ю тся  сдавать чистое м оло
ко на завод с  таких надо 
брать пример:

Таким дояркам , как За- 
дворн ой  А ксиньи у  к ото 
рой тол ьк о  6,6 литра на к о 
р ов у , как у П о л о в о д о в о й  
З и новьи , которая  сдает 
тол ьк о  60 литров о т  9  к о-

тем, эти доярки не хотят 
бороться  за выполнен 
плана заноса молока. 3 
доярки см азы ваю т рабо 
передовы х д оя р ок , на, 
подтянуться и заст,ази 
пастухов переключить 
на ночную пастьбу и тре 
кратное доение, взять лp«^ 
мер с  Засухинского кол
хоза,

Есть еще доярка Л апте
ва Б. сколько раз ее пре
дупреждали, чтобы  сдава
ла чистое молоко, н о  она 
все еще продолжает сда
вать молоко грязное. Т ова
рищ Лаптева, надо испра
виться,

Есть еще такие крлкоз- 
ницы, как Лаптева Ф екла 
и Задворнова Наталья не 
только выполнять план 
сдачи молока от  своих ко
ров, которых держут в 
единоличном пользовании 
они еще хотели утащить 
молоко из колхоза и втя
нули других. За такие б е , 
Зобразия привлечь к от- 
ветствености.

р ов  тол ьк о  обходи тся  на 
Е ж е д н е в н а  №  2 б р и г а д ы  „Красны й Б оец * ' СК онево|

Бездушное отношение к корове по
нижает удой.

Зав фермой тов. Гуляеву 
на заседании правления пред
ложили в 2-х дневный срок, 
цоетровть поднавес для ко

ров, 2 дня прошло, а Гуляев 
только раскачивается.

Нет хозяйского, глаза и 
состороЕы доярок^ оаа не за-
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' ч

интересованы, позорно срыва
ют свои постановления, тя 
нутся на поводу у кулацких 
прихвостней. На борьбу за 
улучшение условия для коро
вы из 17 доярок вышло толь 
ко 4 доярки, остальные, ви
димо, счетают коров не свои
ми, и не хотят работать за 
удой.

Надо бригаде иметь ввиду, 
что за такое топтание вся 
бригада получила скидку на 
15 проц. за первую декаду. 
Б ольш е внимания пасту

хам и дояркам 
Надо пастухов снабдить спец
одеждой н обувью, для ударни
ков пастухов и доярок улу
чшить выдачу питания.

К Р И К У Н Ы  
есть в нашем колхозе которые 
хотят внести разлагательство 
в труддисдшглнну, но это им 
не удасса! Как Бажина Аку- 
.лпиа, какую-бы работу ей ни 
дали, она выполняет плохо, 
бригадир ей делает замеча
ния за плохое качество рабо
ты и скидку за трудодни, 
она тоже кричат „Сбрасы

вайте хотя все трудодни не 
очень они интересны"! Но 
бьет сама себя,-не будет тру
додней придется хлеб поку
пать, даже при х о р о ш е м  
урожае.

КТО ВПЕРЕДИ? 
н а  11 и ю н я  п о  с р а в н е н и ю  
с  10 и ю н я  п о  у д о ю  м о л о к а  
о т  к о р о в .

Л а п т е в а  У л ь я н а  у в е л и 
ч и л а  у д о й  н а  4 л и т р а .

КТО ВЫШЕ? 
О к о с о в а  Н инила н а  6 л и т р .

КТО ВЫШЕ?
К о л м а к о в а  К се н и я  (Доби
л а с ь  8 л и т р о в .

КТО ВПЕРЕДИ ВСЕХ?
К ол с4 а к ова  К се н и я  у  н ей

л и т р о в .
ПОЗОРНО СНИЖАЮТ:

У Усачевой— на 31 литр 
снизилось, Конева Акулина—  
15.75 литра, Дудырева Мала
нья— 5 у Завьяловой, Вят
киной у Коневой снизилось 
удоя на 4 литра.

Бригадиру надо у з н а т ь  
почему это цроисходит? Раз
ве их коровы пасутся не на 
том-же лугу.

бригаде и нет настроения 
организовать массы на луч
шее проведение работы. 
Х орош о бы работала ком
сомольская ячейка, лучше-

бы шла работа, и ячейка
не растет в ней толь’г 
5 человек'

П ред колхоза.

К О М С О М О Л  В^П ОХОД  З А  СИ
1ЛОС!

К а ж д а я  я ч ей к а  к о м со м о л а  д о л ж - 
на п о с т р о и т ь  о д н у  п о л у б а ш н ю  

и з а л о ж и т ь  си л о с .

в  ФОНД ВСЕСОЮЗНОГО КОНКУРСА.

Р А П О Р Т
о  проделанной работе lio подготовке к сеноко
шению, силосованию и борьбы за высокий урожай.

К о л х з э а  „П р а в и л ь н ы й  П у т ь “  (д е р .  Г у с и л е т о в а ) .

КОСИТЬ ВЫЕХАЛИ 23 -V I! полностью ,— прополка за- 
Наш колхоз небольшой, 

поэтому бригады органи. . . . . . . .  ЗА МАСЛО ЗАГО ТО В-
зованы не большие. С е н о - ПОЛУЧИЛИ КРАСНОЕ 
косная бригада организо-| ЗНАМЯ. Пастьбище раз-
вана из 20 чел., полным 
составом  23 июня выеха
ли косить. Машины все 
отремонтированы и зак
реплены за бригадой.

К СИЛОСОВАНИЮ ПРИ 
СТУПИЛИ ТОЖ Е 23 июня 
на 23 июня заложили 20 
тонн, бригада по си л осо 
ванию организована из 10 
человек. Силосу :нужно за
ложить 200 тонн, на 100 
тонн траншеи готовы, еще 
нужно на 100 тонн.

ПО ВСПАШКЕ ПАРА 
ПЛАН ПЕРЕВЫПОЛНИЛИ 
НАДО БЫЛО ПО ПЛАНУ 
ВСПАХАТЬ 50 ГА, А МЫ 
ВС ПАХА .ПИ 93 ГЕКТАРА, 
СКОРО ЗАКОНЧИМ И 
БОРОНЬБУ.
БОРЬБА С СОРНЯКАМИ 
нужно было сделать поо-

бито на участки, пасем 
круглые сутки и проводим 
трехкратну1о  дойку. О т  жа
ры сделали для скота под
навесы. В настоящее вре
мя от  33 коров надаиваем 
молока 230 литров, но это 
мало надо добиваться боль 
ше. Пастуха премировали 
за хорош ую  рботу в сумме 
49 руб. Такая проведена у 
нас работа  на 28 июня.

КОМСОМОЛЬЦЫ ПЛЕ
ТУТСЯ в ХВОСТЕ. Толь
ко вот плохо, что ком со
мольская ячейка плохо ра
ботает надо-быть передо
выми и вести за собрй  
остальную массу, а они 
сами плетутся в хвосте. 
Вот пример можно при
вести секретаря ячейки т. 
Инутйна он является бри 
гадиром, и соверш енно не

12 июня в 8 часов утра 
все ячейки начинают собе- 
раться у райкома ВЛКСМ 
явка комсомольцев разнооб
разная, кто в 6 чачов, кто в 
7 и 8 часов. Первыми собе- 
раются комсомольцы ячеек 
кооперативной и курсовой 
последними центральная и 
Ш.К.М. Комсомол постано
вил в подарок 2-й Западно- 
Сибирской конференции ком
сомола построить в колхозе 
нм. „Ленина" (под-шефная- 
РК В.1КСМ) Новую силос
ную полубашню.

В осущетБлеаие на деле 
своего постановления 12 и 
18 июня она провели воск
ресник и комсомольская но- 
лубашня была готова, кро
ме того вырыта одна тран
шея.

Но надо отметить, что в 
цвктра.льной'ячейке комсо
мола среди некоторых комсо
мольцев отсутствует дисцип-

|лина, 6 комсомольцев совер
шенно не хотели участвовать 
в воскреснике: как Крюкова 
Разваляева, Капура, Макси
мова и Терещенко. Секрета
рю ячейки тов. Никитину 
надо учесть это обстоятельст
во и вокруг таких комсомоль
цев создать общественное 
мнение, надо приучить их 
быть дисциплинированными, 
Борба за кормовую базу,-борь 
ба за строительство социализ
ма. Западно— Сибирский ком
сомол объявил комсомольский 
поход за 1,200,000 тонн си
лоса, НазываевсЕий комсомол 
постановил, что каждая ком
сомольская ячейка пригото
вит одну траншею. Такие 
как Крюкова, Разваляева, 
Володин и др, тормозят не 
только помогают выполнять 
вызов Называевского комсо- 
мола-о подготовке одной тран
шеи, а тормозят этому делу.

Частотин, Черемных

Полку 25 га, выполнили ведет учета труда в своей

Должны все знать ч т о :
вь’ т м в к о е  у ч г с т м э  в  п ^ о в е д е к к м  3 -г о  б о л ь ш е -  

Е з к г е ш г о  с е в а ,  С .-К р у ти н ск и й  к о м с о м о л  о т  2 -й  К р а е -
КЕ-Ц 'фзренцаи к а м с о й о л а  п о л у ч и л  п р е м и ю -С и л о -

Cispes^y.-
T o e . Р а с с п а з о в а -у д а р н и ц а  д о л р н а  п о е х а л а  д е л е -  

о т  н а ш е  г о  р а й о н а  к а  В с е с о ю з н у ю  к о н ф е р е н 
ций} но*«!£;омода.
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Oi укреплении организационно-пар
тийной в развертывании массовой 

работы в ячейках и партгруппах
‘сеж райкомам, ^гог!комам. ячейкам., партюуппам, 

■■̂ сем членам и кандидатам западно-^сибарской ор- 
ганазацш В К И ( б )

ОБРАЩ ЕНИЕ ПЛЕНУМА ЗАПСИБКРАЙКОМА 
ЕКО(б), ПРИНЯТОЕ П О' ДОКЛАДУ СЕКРЕТАРЯ 
KPAb'iKOMA ПАРТИИ ТОВ. КАРТВЕЛИШВИЛИ

р А В Р Е Н Т И Я ).
СОнончамие. Начал'О приложение к М  3S)..

Выдвижевие и вослятание колхозного актива аз 
ударников-колхозникоЕ участников социалистического со
ревнования, бригадиров и т. II — важнейшая иолитичес- 
KaW задача партийных п колхозных организаций

Только «леваки» и головотяпы могут в пылу своего 
безудержного административного восторга не видеть в 
рядах колхозников тех передовиков, беззаветных борцов 
за колхозное деле, из которых надо выковать, заботливо 
воспитывать крепкий колхозный актив.

Правоопиортунистическое игнорирование пролетарс
кого руководства колхозным движением и колхозным ак
тивом как и «левацкое» администратирование—-надо беспо
щадно сметать с нашего пути. *■

Важнейшая политическая задача состоит сейчас в 
том. чтобы воспитать «салохить и сорганизовать колхоз
ный актив в борьбе за урожай, за выполнение плана 
хлебозаготовок и скотозаготовок за развитие колхозной 
торговли, за оргапвзапаонно-хозяйственпое укрепление 
колхозов, за социалистическое перевоспитание колхозни
ков, сплотить и сорганизовсаъ колхозный актив в борьбе 
против остатков кулацких элементов, направляющих' сей
час подрывную работу пре0мущ;!ственно на дезор1;йеи.за- 
цию труда производства в колхозах.

Величайшею роль в борьбе за построение социалис
тического общества во второй пятилетке должно сыграть 
сопвалстическое соревнование и ударничество. Необходи
мо широко развернуть борьбу за качетвенвое yKpeOvieHae и 
развертывание выспшх форм социалистического соревно
вания на заводах, стройках, шахтах, на транспорте в 
совхозах и колхозах.

g  Ва;ЕнейшЕм услозвек повышения организаторской 
роли партячеек и групп в руководстве массами и 

усиления коммунистической агитации и пропогаяды яв
ляется решительйое улучшение качества руководства 
ячейками со стороны горкомов и райкомов. Нужны кон
кретность, оперативная гибкость, умение исправить ошиб
ки на-ходу на месте, умение предупреждать недочеты и 
прорывы. Необходимо знат персонал! но живых людей—  
нЕЗОЕртх работников. Недопустима подмена развернутого 
конкретного руководства голыми административными рас
поряжениями и принятием декларативных резолюций. 
Низовых работников надо растить на роботе. Поменьше 
. .дмннистрировать, по больше по.могать, воспитывать, 
чать!

Требуется, прежде всего, улучшение живой связи и 
нструктажа ячеек со стороны горкомов и райкомов. Огром- 
ую рюль в улучшении качества руководства колхозными 

ячейками должны сыграть опорные ячейки. Надо реши
тельно бороться с попытками превратить опорные ячейки 
в подрайкомы (с аппаратами, .заседаниями постановкой 
об{Ч'пДованнй) и добиться д“йст1штельно образцовой рабп- 
Tbi ячеек фабрично-заводских ппедириятий (сахарных за- 
Б. ДОВ, лесозаводов), совхозов, МТС п крупнейших колхо-

Р.Юл-т ?'*■ 5.

ЗОВ, ^используя эти ячейки как рассо,д.викн перед 
опыта работы, призванные праЕтически- помогать окр < 
ющим мелким, разрозненным сельским и колхозным ' f 
кам. В организационно-партийном руководстве со стое г. 
горкомов и райкомов центр тяжести живого руководства 
должны быть решительно передвинуты, с отказом от ' 
декларативности и рынесення' пространных резолюций. 
Опыт сталинской партийной организации в постановке, 
регулярного инструктажа и руководства группарторгами . 
необходимо использовать и в др%тих организациях.

Особое внимание всех городских и районных партий
ных организаций долнено быть привлечено к изучеяик), I 
подбору, подготовке и правильной растаншвке Низовых.1 
руководящих партийаТах кадров, что является первейшим ., 
условием перестройки партийно-массовой работы на произ- ’ 
водстве.

Ото всей западно-сибирской партийной .организация 
и от каждого члена и кандидата партии пленум Крайко
ма требует .большевистских усилий для поднятия на но
вую высшую ступень партийно-массовой работы в соответ-. 
ствии с новой обстановкой и новыми задачами строитель
ства социализма. Поставленные задачи дол:кны быть рае- «>' 
решены в непримиримой борьбе за ленинскую линию на
шей партии, против правого оппортунп.зма как главной ■' 
опасности на данном Этапе, против „левого'" оппортунизма,t 
против остатков контрреволюционного троцкизма и npo-i  
тин гнилого либерализма.

Прошло пять месяцев четвертого, завершающего года  ̂
пятилетки. Большинство предприятий н отраслей про-3 
мышленностн края недовыполнили свои планы, распиты-; 
вая восиолнить это в оставшиеся месяцы текущего года.-; 
Надо научиться считать время! Не теряя ни дня, надо-; 
поднять всю работу на уровень выполнения и перевы
полнения планов, решительно отметая гнилые расчеты' 
людей, считающих, что „впереди еще времени много“ А 
что с выполнением производственных программ можно де  ̂
„подождать".

I
Ни одного недовыполненного декадного или месяч-! 

ного плана!— Такое требование доляшо быть пред'явлено
к калгдому 
бригаде.

предприятию, к каждому цеху, к каждой-

Только мещане с партийным билетом могут теря”" ' г ? 
и прятаться в кусты перед грандиозностью великой 
граммы борьбы за овладение подступами ко второй 
тилетке— пятилетке построения бесклассового соцнали 
ческого общества в нашей стране. „Реальность на 
программы— это живые люди, это мы с вами, наша . 
ля к труду, наша готовность работать по новому, ! . 
решимость выполнить план" (И. Сталин).

Наши планы могут и должны быть осуществлены.* 
Каждый коммунист должен стоять на передовой линия 
борьбы за их выполнение.

Пленум Запсибкрайкома ВКП{6).

*) Обращение пленума Крайкома партии печатается с кекоторыма 
сокращениями.

ОТ РЕДАК.ЦИ: Hi 3 7  н а ш #  газаты вышел с 0Еазд-анй8&! 
по причине поломки машины, следующий К§ выйдет 10  кюлф.

Зам. ред. Гарустович Т .
О Б Ъ Я В Л Е Н И Я ,

Утеряны лошади кобыла вороная 
№  49 кобыла гнедая № 79 конь сер-.:й 
№  45 нашедших просьба с6обш1 v.b ' " ™вться не будут. 

С.-Крутинск СЕЛЬСТРОЙ.

Ввиду разукрупнения совхоза Ns 1 
просьба ко всем имеющим претензз . 
к таковому заявить к 20 июля с . , 
После чего никакие претензии пр

ДИРЕКЦИЯ.
«.ea.-Kj»yT«a«K, т«я газ. ,3а со«. животноводство* Тир. 2600 ем .
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