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Модуль 1. Поддержка образовательной и исследовательской деятельности 

Даты Мероприятие 
Организатор, место, 

формат 
Планируемый результат 

2 кв. 

Библиотека университета: место встреч и 

точка роста. Цифровая групповая 

стажировка 

НИУ ВШЭ 

онлайн 

Знакомство с принципами работы НИУ ВШЭ в части пространств, 

обслуживания, обучения поиску, продвижения услуг и инструментов 

взаимодействия с пользователями. 

15 мая–14 

июня 

Школа цифровой дидактики. 

 

«Проектирование образовательных 

продуктов на основе данных и 

искусственного интеллекта» (72 часа) 

ИДО ТГУ 

онлайн 

Модернизация подходов с использованием данных и ИИ, навыки 

создания инновационных образовательных продуктов. 

даты 

уточняются 

Система управления обучением MOODLE 

(начальный уровень) 

программа повышения квалификации 72 ч. 

ИДО ТГУ 

онлайн 

Навыки работы в системе iDO ТГУ для формирования предложений 

по совершенствованию работы преподавателей с фондом НБ, при 

составлении ЭУК. 

16–19 

сентября 

IV Международный библиографический 

конгресс (Якутск) 

Национальные 

библиотеки 

Республики Саха, 

г. Якутск 

очно 

 

 

 

 

Обмен опытом с коллегами, презентация продуктов 

библиографической деятельности НБ, поддержание бренда НБ ТГУ. 
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Модуль 2. Работа с культурным наследием 

 

Даты 
Мероприятие 

Организатор, место, 

формат 
Планируемый результат 

даты 

уточняются 

«Реставрация книжных памятников»
1
 

стажировка 

Политехнический 

музей, г. Москва 

очно 

Изучение техники, способов, методик тиснения и декорирования 

переплетов. 

31 марта 

Личные архивные фонды. Описание 

необработанных фондов 

стажировка 

Гос. архив Томской 

области,  

очно 

Дополнение знаний об описании архивных фондов с целью 

повышения доступности и видимости документов в фонде НБ ТГУ. 

даты 

уточняются 

Стажировка в ГМИИ им. А.С. Пушкина
2
 

индивидуальная программа 

ГМИИ,  

г. Москва 

очно 

Знакомство с опытом ведущих музеев по организации выставок, 

форматов мероприятий, проектов, опыта других направлений 

деятельности. 

14–16 

октября 

 

Научная конференция «XXIV 

Павленковские чтения» (+ посещение со 

стажировкой в Эрмитаже и в библиотеке 

имени Герцена) 

РНБ 

Изучение опыта раскрытия и продвижения фонда коллег, 

обеспечение его максимальной доступности при условиях 

сохранения документов. Обмен опытом и партнерство с коллегами с 

аналогичными проектами в библиотеках и музеях. 

                                                           
1
 При условии наличия финансирования. 

2
 Возможно включение в стажировку дополнительных мест для расширения программы (библиотек, музеев). Участники стажировки будут определены в соответствии с 

производственной необходимостью и по согласованию с заведующими. 
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даты 

уточняются 

Стажировка от НИУ ВШЭ 

«Медиарежиссура для исследователей» 

НИУ ВШЭ 

онлайн 

Повышение навыков монтажа и создания видеороликов для 

раскрытия фонда библиотеки. 

Модуль 3. Развитие IT-инфраструктуры 

Даты Мероприятие 
Организатор, место, 

формат  
Планируемый результат 

4 марта–18 

марта 

Управление научной и инновационной 

деятельностью 

программа повышения квалификации 

ИДО ТГУ 

онлайн 

Получение системных знаний о возможностях программы и 

информации о текущих обновлениях с целью интеграции УНИД с БД 

НБ. 

11 марта–9 

апреля 

Генеративный искусственный интеллект 

для преподавателя: стратегии, 

инструменты, этика 

программа повышения квалификации 72 ч. 

ИДО ТГУ 

онлайн 

Получение знаний об инструментах использования ИИ, 

совершенствование навыков владения ими.  

29 января–

12 февраля 

Профессиональная работа в «1С: 

Документообороте» редакции 3.0 

программа повышения квалификации (24 ч.) 

ИДО ТГУ 

онлайн 
Повышение навыка владения Excel для работы с данными. 

18 марта–8 

апреля 

Создание чат-бота ВКонтакте, Telegram (36 

часов) 

ИДО ТГУ 

онлайн 
Получение навыка создания чат-бота на разных онлайн-площадках. 

https://internship.hse.ru/mediaprom_research
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4 кв. 
LIBCOM-2025

3
 

Международная конференция и выставка  

г. Суздаль, ГПНТБ 

России 

очно 

Знакомство с актуальными практиками развития информационных 

технологий в библиотеках. Представление и продвижение опыта в 

НБ в данной области. 

Модуль 4. Сетевые партнерства 

Даты Мероприятие 
Организатор, место, 

формат 
Планируемый результат 

26–29 мая 

Всероссийский библиотечный конгресс. 
XXIX Ежегодная Конференция Российской 

библиотечной ассоциации 

РБА, г. Ижевск 

очно 

Организация и проведение секции вузовских библиотек. 

Установление новых, поддержание имеющихся профессиональных 

контактов с коллегами и партнерами. 

18–21 

августа 
Конгресс ИФЛА 

ИФЛА  

г. Астана 

очно 

 

 

 

 

 

Доступ к глобальным трендам, обмен опытом с коллегами из разных 

стран, поиск новых партнёров для проектов, повышение 

профессионального уровня. 

 

 

 

 

 

                                                           
3
 см. сноску выше. 
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Модуль 5. Управление 

Даты Мероприятие 
Организатор, место, 

формат 
Планируемый результат 

17 февраля–

10 марта 

«Научная библиотека ТГУ: 

традиции и инновации» 

курс для новых сотрудников 24 ч. 

НБ ТГУ 

очно 

Погружение новых сотрудников в деятельность НБ. Знакомство с 

основными направлениями работы, проектами, вовлечение в 

команду. 

ежемесячно 
«Деловой чай» с кадровым резервом 

профессиональные встречи 

НБ ТГУ 

очно 

Расширение внутренних каналов коммуникации сотрудников 

библиотеки, горизонтальных связей в коллективе. 

даты 

уточняются 

Деловой визит Кадрового резерва по 

библиотекам Новосибирска 

НБ ТГУ,  

г. Новосибирск 

очно 

Повышение насмотренности. Развитие каналов взаимодействия. 

Поиск партнеров, проектов и идей. 

18 марта–8 

апреля 

Эффективная презентация  

для преподавателя и руководителя  

программа повышения квалификации (36 ч.) 

ИДО ТГУ 

онлайн 

Развитие навыков создания презентаций и формирования 

выступлений. 

28–31 

января 

 

XVI Зимняя школа преподавателя «Смарт-

образование: цифровой контент, сервисы и 

данные. Базовый курс» 

"Юрайт" 

онлайн 

Развитие управленческих и мягких навыков для руководителей 

отделов библиотеки. 
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4 кв. 
#Конфа_НЕконфа 

4
 

международная конференция 

СОУНБ 

г. Екатеринбург 

очно 

Знакомство с актуальными практиками развития коммуникационных 

технологий в библиотеках. Представление и продвижение опыта в 

НБ в данной области. 

в течение 

года 

Курс «Культура сервиса в учреждениях 

культуры» 

 

онлайн 

Грамотное взаимодействие с посетителями не только в стандартной 

ситуации, но и в ситуации конфликта или недопонимания. Освоение 

методики развития soft skills, а так же навыков эффективной 

презентации. 

в течение 

года 
Курс «Управление конфликтами» онлайн 

Развитие командного духа и повышение корпоративной культуры, 

повышение навыков стрессоустойчивости, эффективного ведения 

переговоров; разрешения конфликтов. 

в течение 

года 

Курс «Клиентоориентированность как 

образ мышления» 
онлайн 

Формирование компетенций для эффективного общения с 

пользователем 

 
Общее количество мероприятий в Плане – 25, из них Научной библиотекой будет организовано – 3.  

                                                           
 

https://stepik.org/course/174131/promo?search=6732519088
https://stepik.org/course/174131/promo?search=6732519088
https://rsv.ru/education/course/29/2929/
https://rsv.ru/education/course/1/1976/
https://rsv.ru/education/course/1/1976/
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